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᭠यिू᭍लयर पॉवर कॉपᲃरेशन  ऑफ इंिडया िलिमटेड  
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उ᳒म A Government of India Enterprise)  
मᮤास परमाणु िबजलीघर MADRAS ATOMIC POWER STATION 

क᭨पाᲥम - 603 102 चŐगलपट्टु  िजला  (तिमलनाडु)  
Kalpakkam – 603 102 Chengalpattu Dist. (T.N.)   

िन.प.सं. CIN: U40104MH1987GOI149458                              वबेसाइट पता Website Address: 
www.npcil.nic.in 

 

 
िव᭄ान स.ं ᭠यूपॉकॉइंिल/मपिबघ 03/मासᮧं/2023 

Advertisement No. NPCIL/MAPS 03/HRM/2023 
 

ऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ततु करन ेहते ुअिंतम ᳰदनाकं: 05/01/2024 (17:00 बज)े 
Last Date for Submission of Online Application : 05/01/2024 (17:00 Hrs)  

 
᭠यूि᭍लयर पॉवर कॉपᲃरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड, परमाण ु ऊजाᭅ िवभाग, भारत सरकार के 
ᮧशासिनक िनयंᮢ ण के अधीन एक अᮕणी कᱶ ᮤीय सावᭅजिनक ᭃेᮢ का उ᳒म (सीपीएसई) ह,ै जो 
ᳰक भारत मᱶ नािभकᳱय ᮧौ᳒ोिगकᳱ के सभी पहलुᲐ जैस े नािभकᳱय ᳯरएक्  टरᲂ के िलए ᭭थल 
चयन, अिभक᭨पन, िनमाᭅण, किमशᳲनग, ᮧचालन, अनुरᭃण, नवीकरण, आधुिनकᳱकरण तथा 
उ᳖यन, संयंᮢ  आयु िव᭭तार, अपिश᳥ ᮧबंधन और डीकिमशᳲनग मᱶ ᳞ापक ᭃमता रखता ह।ै 
मᮤास परमाण ु िबजलीघर, ᭠यूपॉकॉइंिल िविभ᳖ चुनौतीपूणᭅ उᱫरदािय᭜वᲂ के िनवᭅहन हते ु पाᮢ 
भारतीय नागᳯरकᲂ से िनम्  निलिखत पदᲂ के िलए ऑनलाइन आवेदन आमंिᮢत करता ह:ै- 
NPCIL, a premier Central Public Sector Enterprise (CPSE) under the 
Administrative Control of the Department of Atomic Energy, Government of 
India having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology viz. 
Site Selection, Design, Construction, Commissioning, Operation, Maintenance, 
Renovation, Modernization & Upgradation, Plant Life Extension, Waste 
Management and Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one 
roof.   Madras Atomic Power Station, NPCIL invites online applications from 
the eligible Indian Citizens for the following posts to share these challenging 
spectrums of responsibilities. 
 
1.0 ᳯरिᲦयᲂ का ᭣यौरा वार िववरण Details of Vacancy break-up: 

 

A) ᳯरिᲦयᲂ का वगᭅवार िवभाजन Category wise breakup of vacancies: 
 

पद का नाम  
Name of the 

post 

ᳯरिᲦया ँ
Vacancies 

अना 
UR 

आकव 
EWS 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव(गनैव) 
OBC(NCL) 

कुल 
Total 

  
व.ृᮧ./त. वगᭅ-
II 
 ST/TM Cat - II 

वतᭅमान 
Current 

14 2 5 - 7 28 

िपछला बकाया 
Backlog 

- - 1 - 2 3 

कुल 
Total 

14 2 6 - 9 31 

व.ृᮧ./व.ैस. 
वगᭅ-I 
ST/SA Cat - I 

वतᭅमान 
Current 

8 1 2 1 4 16 

िपछला बकाया 
Backlog 

- - - - 1 1 

कुल 
Total 

8 1 2 1 5 17 
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पद का नाम  
Name of the 

post 

ᳯरिᲦया ँ
Vacancies 

अना 
UR 

आकव 
EWS 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव(गनैव) 
OBC(NCL) 

कुल 
Total 

व᭄ैािनक 
सहायक-सी 
Scientific 
Assistant – C 

वतᭅमान 
Current 

1 - - - - 1 

िपछला बकाया 
Backlog 

- - - - - - 

कुल 
Total 

1 - - - - 1 

सहायक ᮕेड-1 
(मा.सं., िव. 
व ले., 
सं.सा.ᮧ.) 
Assistant Grade 
– 1 (HR, F&A, 
C&MM) 

वतᭅमान 
Current 

3 - - - - 3 

िपछला बकाया 
Backlog 

- - 1 - - 1 

कुल 
Total 3 - 1 - - 4 

 
व.ृᮧ./त.- वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / तकनीिशयन-बी 
ST/TM- Stipendiary Trainee / Technician – B 
व.ृᮧ./व.ैस.- वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / व᭄ैािनक सहायक-बी 
ST/SA-Stipendiary Trainee / Scientific Assistant - B 
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पद हते ुᳯरिᲦयᲂ का िवधा / ᮝेड और वगᭅवार िवभाजन:  
Discipline / Trade & Category wise breakup of vacancies for the post of: 
 

ᮓ.सं
. Sl. 
No 

पद का नाम 
Name of the 

post 
 

िवधा 
Discipline 

कुल 
Tot
al अना

UR 
आकवE

WS 

 वतᭅमान ᳯरिᲦया ँ
Current Vacancies 

िपछला बकाया ᳯरिᲦया ँ
Backlog Vacancies 

 अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव(गनैव) 
OBC (NCL 

बᱶमाᳰदज 
PwBD 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव(गनैव)        
OBC (NCL 

बᱶमाᳰदज 
PwBD 

1. व.ृᮧ./त. 
वगᭅ-II 
ST/TM Cat - II 

संयंᮢ ᮧचालक 
Plant Operator 

8 3 1  1 - 2 1(ए) 
1(a) 

- - 1 - 

ᳰफटर  
Fitter 

8 4 1  1 - 2 - - - - 1(बी) 
1(b) 

उपकरणीकरण / 
इल᭍ेᮝॉिनक मैक. 

Instrumentation/ 
Electronic Mech 

6 3 -  1 - 1 - - - 1 

1 (डी 
व ई) 
1(d&e

) 
इल᭍ेᮝीिशयन 
Electrician 5 2 -  2 - 1 - - - - 

1 
(ए) 
1(a) 

᭡लंबर Plumber 2 1 -  - - 1 - - -  - 

व᭨ेडर Welder 1 - -  - - - - 1 -  - 

बढ़ई Carpenter 1 1 -  - - - - - -  - 

कुल Total 31 14 2  5 - 7 1 1 - 2 3 
2.  

व.ृᮧ./व.ैस. 
वगᭅ-I 
ST/SA 
 Cat - I 

भौितकᳱ/रसायन 
Physics/Chemistry 

4 2 -  - - 1 - - - 1 - 

याँिᮢक 
Mechanical 6 2 -  1 1 2 - - - - 

1 
(बी) 
1(b) 

िव᳒ुत Electrical 3 2 1  - - - - - - - - 

उपकरणीकरण / 
इल᭍ेᮝॉिनक 
Instrumentation/ 
Electronics  

4 2 -  1 - 1 - - - - 

1 (डी 
व ई)  

1 
(d&e) 

कुल Total 17 8 1  2 1 4 - - - 1 2 
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ᮓ.सं
. Sl. 
No 

पद का नाम 
Name of the 

post 
 

िवधा 
Discipline 

कुल 
Tot
al अना

UR 
आकवE

WS 

 वतᭅमान ᳯरिᲦया ँ
Current Vacancies 

िपछला बकाया ᳯरिᲦया ँ
Backlog Vacancies 

 अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव(गनैव) 
OBC (NCL 

बᱶमाᳰदज 
PwBD 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव(गनैव)        
OBC (NCL 

बᱶमाᳰदज 
PwBD 

3. व᭄ैािनक 
सहायक-सी 
Scientific 
Assistant – C 

संरᭃा पयᭅवᭃेक 
Safety Supervisor 

1 1 -  - - - - - - - - 

कुल Total 1 1 -  - - - - - - - - 

4. सहायक ᮕेड - 
1 (मा.सं.,    
िव. व ले., 
सं.सा.ᮧ.) 
Assistant 
Grade – 1 (HR, 
F&A, C&MM) 

सहायक ᮕेड - 1 
(मा.सं.) 
Assistant Grade – 
1 (HR) 

1 1 -  - - - - - - - - 

सहायक ᮕेड - 1  
(िव. व ले.) 
Assistant Grade – 
1 (F&A) 

2 1 -  - - - - 1 - - - 

सहायक ᮕेड - 1 
(सं.सा.ᮧ.) 
Assistant Grade – 
1 (C&MM) 

1 1 -  - - - - - - - - 

कुल Total 4 3 -  - - - - 1 - - - 
 
व.ृᮧ./त.- वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / तकनीिशयन-बी 
ST/TM- Stipendiary Trainee / Technician – B 
व.ृᮧ./व.ैस.- वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / व᭄ैािनक सहायक-बी 
ST/SA-Stipendiary Trainee / Scientific Assistant - B 
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संिᭃि᳙याँ: अना - अनारिᭃत, आकव - आᳶथक ᱨप स ेकमज़ोर वगᭅ, अजा - अनुसूिचत जाित, 
अजजा - अनुसूिचत जन जाित, अिपव(गैनव) - अ᭠य िपछड़ ेवगᭅ (गैर नवो᳖त वगᭅ), बᱶमाᳰदज - 
बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन, ला.न. - लाग ूनहᱭ। 

बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन ᳯरिᲦयᲂ हते ुऐसे ᳰद᳞ांगता वाल ेबᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन कᳱ िनयुिᲦ हतेु उिचत 
िचि᭮नत ᳰकए गए ऐसे पदᲂ के िलए ᳰद᳞ांगता वाल ेअ᭤यथᱮ आवेदन कर सकते ह।ᱹ 

Abbreviations: UR-Unreserved, EWS-Economically Weaker Section, SC-Scheduled 
Caste, ST-Scheduled Tribe, OBC(NCL)-Other Backward Classes (Non Creamy 
Layer), PwBD – Persons with Benchmark Disability, NA – Not Applicable. 

For PwBD vacancies, candidates with disabilities may apply for such posts which 
are identified suitable for appointment of PwBDs with such disabilities. 
 

2.0 बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ागंजन (बᱶमाᳰदज) हते ुआरᭃण:- 
Resesrvation for Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs): 

i. िन᳜िलिखत पद पर िनयुिᲦ हते ुिचि᭮नत ᳰद᳞ांगता वगᭅ िन᳜ानुसार ह:ै 
Disablement categories identified for appointment in following Post are as follows: 

ᮓ.सं
. 
Sl. 
No. 

पद का नाम 
Name of Post 

िवधा 
Discipline 

ᳰद᳞ागंता वगᭅ Disablement Categories 
(ए a) (बी 

b) 
(सी C ) (डी d) (ई 

e) 

1.   व.ृᮧ./त. 
वगᭅ-II 

ST/TM         
Cat - II 

 

संयंᮢ ᮧचालक 
Plant Operator 
 

- डी, 
एचएच 
D, HH 

ओए, ओएल, 
ओएएल, सीपी, 
एलसी, डीड᭣᭨य,ू 
एएवी, िबना ᳰकसी 
संबंिधत तंिᮢकᳱय/ 
अंग अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओए, ओएल, 
ओएएल के अंतगᭅत 
रखा जाएगा। 
OA, OL, OAL, CP, 
LC, Dw, AAV,   
SD/SI without any 
associated 
neurological/limb 
dysfunction and shall 
be covered under the 
respective Sub-
category such as OA, 
OL, OAL. 

एएसडी 
(एम, 
एमओडी), 
एसएलडी, 
एमआई 
ASD (M, 
MoD), SLD, 
MI 

एमडी 
MD 

ᳰफटर 
Fitter 
 

बी, 
एलवी 
B,LV 

डी, 
एचएच 
D, HH 

ओएल, बीएल, 
एलसी, डीड᭣᭨य,ू 
एएवी, एसडी/एसआई 
के संब᳍ अंग िवकृित 
के साथ ओए, 
ओएल, ओएएल। 
िबना ᳰकसी संबंिधत 

एएसडी(एम)
, एसएलडी, 
एमआई 
ASD (M), 
SLD, MI 

एमडी 
MD 
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ᮓ.सं
. 
Sl. 
No. 

पद का नाम 
Name of Post 

िवधा 
Discipline 

ᳰद᳞ागंता वगᭅ Disablement Categories 
(ए a) (बी 

b) 
(सी C ) (डी d) (ई 

e) 

तंिᮢकᳱय/ अंग 
अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओएल, बीएल के 
अंतगᭅत रखा जाएगा। 
OL, BL, LC, Dw, 
AAV,  SD/SI without 
any associated 
neurological/limb 
dysfunction and shall 
be covered under the 
respective Sub-
category such as OL, 
BL 

इल᭍ेᮝीिशयन 
Electrician 

- डी, 
एचएच 
D, 
HH 

ओएल, एलसी, 
डीड᭣᭨य,ू एएवी, 
िबना ᳰकसी संबंिधत 
तंिᮢकᳱय/ अंग 
अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओएल के अंतगᭅत रखा 
जाएगा।  
OL, LC, Dw, AAV,  
SD/SI without 
any associated 
neurological/limb 
dysfunction and 
shall be covered 
under the respective 
Sub-category such as 
OL 

एएसडी(एम)
, एसएलडी, 
एमआई 
ASD(M), 
SLD, MI 

एमडी 
MD 

उपकरणीकरण 
Instrumenta
tion 

एलवी 
LV 

डी, 
एचएच 

D, 
HH 

ओए, बीए, ओएल, 
ओएएल, सीपी, 
एलसी, डीड᭣᭨य,ू 
एएवी, िबना ᳰकसी 
संबंिधत तंिᮢकᳱय/ 
अंग अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओए, बीए, ओएल, 
ओएएल के अंतगᭅत 
रखा जाएगा। 
OA, BA, OL, OAL, 
CP, LC, Dw, AAV, 

एएसडी 
(एम, 
एमओडी), 
आईडी, 
एसएलडी, 
एमआई 
ASD (M, 
MoD), ID, 
SLD, MI 

एमडी 
MD 
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ᮓ.सं
. 
Sl. 
No. 

पद का नाम 
Name of Post 

िवधा 
Discipline 

ᳰद᳞ागंता वगᭅ Disablement Categories 
(ए a) (बी 

b) 
(सी C ) (डी d) (ई 

e) 

SD/SI without 
any associated 
neurological/limb 
dysfunction and 
shall be covered 
under the respective 
Sub-category such as 
OA, BA, OL, OAL 

व᭨ेडर 
Welder 

- डी, 
एचएच 
D, 
HH 

ओएल, डीड᭣᭨य,ू 
एएवी, िबना ᳰकसी 
संबंिधत तंिᮢकᳱय/ 
अंग अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओएल के अंतगᭅत रखा 
जाएगा। 
OL, Dw, AAV, 
SD/SI without 
any associated 
neurological/limb 
dysfunction and 
shall be covered 
under the respective 
Sub-category such as 
OL 

एएसडी(एम)
, एसएलडी, 
एमआई 
ASD (M), 
SLD, MI 

एमडी 
MD 

᭡ल᭥बर 
Plumber 

एलवी 
LV 

डी, 
एचएच 
D, 
HH 

ओएल, एलसी, 
डीड᭣᭨य,ू एएवी, 
िबना ᳰकसी संबंिधत 
तंिᮢकᳱय/ अगं 
अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओएल के अंतगᭅत रखा 
जाएगा। 
OL,  LC, Dw, AAV, 
SD/SI without 
any associated 
neurological/limb 
dysfunction   and 
shall be covered 
under the respective 
Sub-category such as 
OL 

एएसडी(एम, 
एमओडी), 
एसएलडी, 
एमआई, 
आईडी  
ASD 
(M,MoD) 
SLD, MI, 
ID 

एमडी 
MD 

बढ़ई 
CARPENTER 

एलवी 
LV 

डी, 
एचएच 
D, 
HH 

ओएल, डीड᭣᭨य,ू 
एएवी, िबना ᳰकसी 
संबंिधत तंिᮢकᳱय/ 

एएसडी(एम)
, एसएलडी, 
एमआई 

एमडी 
MD 
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ᮓ.सं
. 
Sl. 
No. 

पद का नाम 
Name of Post 

िवधा 
Discipline 

ᳰद᳞ागंता वगᭅ Disablement Categories 
(ए a) (बी 

b) 
(सी C ) (डी d) (ई 

e) 

अंग अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ 
जैसे, ओएल के 
अंतगᭅत रखा जाएगा। 
OL,  Dw, AAV,   
SD/SI without 
any associated 
neurological/limb 
dysfunction   and 
shall be covered 
under the respective 
Sub-category such as 
OL 

ASD(M), 
SLD,MI 

2.   
व.ृᮧ./व.ैस. 
वगᭅ-I (᮰ेणी-

I) 
ST/SA 
Cat –I 

भौितकᳱ     
Physics   

-- - ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
एलसी, डीड᭣᭨य,ू 
एएवी, िबना ᳰकसी 
संबंिधत तंिᮢकᳱय/ 
अंग अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल के 
अंतगᭅत रखा जाएगा।  
OA, OL, BL, OAL, 
LC, Dw, AAV,  
SD/SI without any 
associated 
neurological/limb 
dysfunction and shall 
be covered under the 
respective Sub-
category such as OA, 
OL, BL, OAL 

एसएलडी 
SLD 

एमडी 
MD 

  रसायन शा˓ 
Chemistry  

बी, 
एलवी 
B, LV 

एचएच 

HH 
ओए, ओएल, 
डीड᭣᭨य,ू एएवी, 
िबना ᳰकसी संबंिधत 
तंिᮢकᳱय/ अंग 
अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल के 
अंतगᭅत रखा जाएगा।  
OA, OL, DW, AAV, 

एएसडी(एम 

ASD(M), 
एसएलडी 

SLD, एमआई 
MI 

MD 
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ᮓ.सं
. 
Sl. 
No. 

पद का नाम 
Name of Post 

िवधा 
Discipline 

ᳰद᳞ागंता वगᭅ Disablement Categories 
(ए a) (बी 

b) 
(सी C ) (डी d) (ई 

e) 

SD/SI without any 
associated 
neurological/limb 
dysfunction and shall 
be covered under the 
respective Sub-
category such as OA, 
OL 

  यांिᮢक 
Mechanical 

- डी, 
एचएच 
D, 
HH 

ओए, ओएल, सीपी, 
एलसी, डीड᭣᭨य,ू 
एएवी, िबना ᳰकसी 
संबंिधत तंिᮢकᳱय/ 
अंग अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओए, ओएल के 
अंतगᭅत रखा जाएगा। 
OA,OL,CP,LC, DW, 
AAV  ,   SD/SI 
without any 
associated 
neurological/limb 
dysfunction  and shall 
be covered under the 
respective Sub-
category such as 
OA,OL 

एसएलडी, 
एमआई 
SLD,MI 

एमडी 
MD 

  िव᳒ुत 
Electrical 

- डी, 
एचएच 
D, 
HH 

ओए, ओएल, सीपी, 
एलसी, डीड᭣᭨य,ू 
एएवी, िबना ᳰकसी 
संबंिधत तंिᮢकᳱय/ 
अंग अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओए, ओएल के 
अंतगᭅत रखा जाएगा। 
OA,OL,CP,LC, DW , 
AAV,   SD/SI 
without any 
associated 
neurological/limb 
dysfunction and shall 
be covered under the 
respective Sub-
category such as 
OA,OL 

एएसडी(एम)
, एसएलडी, 
एमआई 
ASD(M), 
SLD, MI 

एमडी
MD 

  इल᭍ेᮝॉिन᭍स  डी, ओएल, सीपी, एएसडी(एम) एमडी 
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ᮓ.सं
. 
Sl. 
No. 

पद का नाम 
Name of Post 

िवधा 
Discipline 

ᳰद᳞ागंता वगᭅ Disablement Categories 
(ए a) (बी 

b) 
(सी C ) (डी d) (ई 

e) 

Electronics एचएच
D, 
HH 

एलसी, डीड᭣᭨य,ू 
एएवी, िबना ᳰकसी 
संबंिधत तंिᮢकᳱय/ 
अंग अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओएल के अंतगᭅत रखा 
जाएगा। 
OL,CP,LC, DW , 
AAV,   SD/SI 
without any 
associated 
neurological/limb 
dysfunction and shall 
be covered under the 
respective Sub-
category such as OL 

, एसएलडी, 
एमआई 
ASD(M), 
SLD, MI 

MD 

3. व᭄ैािनक 
सहायक/सी  
Scientific 
Assistant/ C  

संरᭃा पयᭅवᭃेक 
Safety 

Supervisor 

बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन हते ुिचि᭮नत नहᱭ ᳰकया गया ह।ै 
NOT identified for PwBDs. 

4. सहायक ᮕेड-1 (मा.सं.) 
Assistant Grade-1 (HR) 

बी, 
एलवी
B, 
LV 

डी, 
एचएच
D, 
HH 

ओए, बीए, ओएल, 
ओएएल, 
सीपी,एलसी, 
डीड᭣᭨य,ू एएवी, 
एमडीवाई, िबना 
ᳰकसी संबंिधत 
तंिᮢकᳱय/ अंग 
अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओए, बीए, ओएल, 
ओएएल के अंतगᭅत 
रखा जाएगा। 
OA, BA, OL, OAL, 
CP, LC, Dw, AAV, 
MDy,   SD/SI without 
any associated 
neurological/limb 
dysfunction  and shall 
be covered under the 
respective Sub-
category such as  OA, 
BA, OL, OAL 

एएसडी 
(एम, 
एमओडी), 
एसएलडी, 
एमआई 
ASD (M, 
MoD) , 
SLD, MI 

एमडी 
MD 

सहायक ᮕेड-1 (िव. व ले.) 
Assistant Grade-1 (F&A) 

एलवी 
LV 

डी, 
एचएच 

ओए, ओएल, 
ओएएल, बीएल, 

एएसडी 
(एम, 

एमडी 
MD 
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ᮓ.सं
. 
Sl. 
No. 

पद का नाम 
Name of Post 

िवधा 
Discipline 

ᳰद᳞ागंता वगᭅ Disablement Categories 
(ए a) (बी 

b) 
(सी C ) (डी d) (ई 

e) 

D, 
HH 

बीए, सीपी, एलसी, 
डीड᭣᭨य,ू एएवी, 
िबना ᳰकसी संबंिधत 
तंिᮢकᳱय/ अंग 
अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओए, ओएल, 
ओएएल, बीएल, बीए 
के अंतगᭅत रखा 
जाएगा। 
OA, OL, OAL, BL, 
BA, CP, LC, Dw, 
AAV,   SD/SI without 
any associated 
neurological/limb 
dysfunction and shall 
be covered under the 
respective Sub-
category such as  OA, 
OL, OAL, BL, BA 

एमओडी), 
एसएलडी, 
एमआई 
ASD (M, 
MoD), SLD, 
MI 

सहायक ᮕेड-1 (सं. व 
सा.ᮧ.) 
Assistant Grade-1 (C&MM) 

एलवी 
LV 

डी, 
एचएच 
D, 
HH 

ओए, बीए, ओएल, 
ओएएल, सीपी, 
एलसी, डीड᭣᭨य,ू 
एएवी, िबना ᳰकसी 
संबंिधत तंिᮢकᳱय/ अंग 
अपᳰᮓया के 
एसडी/एसआई तथा 
संबंिधत उप वगᭅ जैसे 
ओए, बीए, ओएल, 
ओएएल के अंतगᭅत 
रखा जाएगा।  
OA, BA, OL, OAL, 
CP, LC, Dw, AAV,   
SD/SI without any 
associated 
neurological/limb 
dysfunction  and shall 
be covered under the 
respective Sub-
category such as  OA, 
BA, OL, OAL. 

एएसडी 
(एम, 
एमओडी), 
एसएलडी, 
एमआई 
ASD (M, 
MoD),SLD, 
MI 

एमडी 
MD 
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ᮧयᲦु वगᭅ तथा ᮧयᲦु सिंᭃि᳙या ँ
Category and Abbreviations used 

बᱶमाᳰदज 
PwBD 

ᳰद᳞ागंताए ँ
Disabilities 

 सिंᭃि᳙या ँ
Abbreviations 

(a) दिृ᳥हीनता या ᭠यून दिृ᳥ 
Blindness or Low Vision 

बी-दिृ᳥हीन; एलवी - ᭠यून दिृ᳥ 
B- Blind; LV – Low Vision 

(b) बिधर तथा सनुने मᱶ ᳰदᲥत 
Deaf and Hard of Hearing 

डी - बिधर; एचएच - सुनन ेमᱶ ᳰदᲥत 
D – Deaf ; HH – Hard of Hearing 

(c) ᮧमि᭭त᭬क अंगघात, उपचाᳯरत कु᳧ रोग, 
बौनापन, एिसड हमले का िशकार तथा 
मांसपेशीय दु᭬ पोषण सिहत लोकोमोटर 
(चलन) ᳰद᳞ांगता। 
Locomotor Disability including cerebral 
palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid 
attacks victims and Muscular dystrophy 

ओए- एक हाथ, ओएल - एक पैर, 
बीए - दोनᲂ हाथ, बीएल - दोनᲂ पैर, 
ओएएल - एक हाथ तथा एक पैर, 
बीएलओए - दोनᲂ पैर तथा एक हाथ, 
बीएलए - दोनᲂ पैर हाथ, सीपी - 
ᮧमि᭭त᭬क अंगघात, एलसी - उपचाᳯरत 
कु᳧ रोग, डीड᭣᭨य ू- बौनापन, एएवी - 
एिसड हमले से पीिड़त, एमडीवाई - 
मांसपेशीय दु᭬ पोषण, एसडी/एसआई - 
िबना ᳰकसी संबंिधत तंिᮢकᳱय/ अंग 
अपᳰᮓया के मᱨे िवकृित/ मᱨे आघात।  
एसडी/एसआई सिहत संबंिधत अंग 
अपᳰᮓया वाल े ᳞िᲦयᲂ को यथाि᭭थित  
अनुसार संबंिधत उप वगᭅ जैसे ओए, 
ओएल, बीए, ओएएल, बीएलओए तथा 
बीएलए के अंतगᭅत रखा जाएगा। 
OA-One Arm, OL – One Leg, BA – Both 
Arms, BL – Both Leg, OAL – One Arm 
and One Leg, BLOA – Both Leg and One 
Arm, BLA – Both Legs Arms, CP – 
Cerebal Palsy, LC – Leprosy Cured, Dw 
– Dwarfism, AAV – Acid Attack 
Victims, MDy – Muscular Dystrophy, 
SD/SI – Spinal Deformity/Spinal Injury 
without any associated neurological / 
limb dysfunction.  Persons with SD/SI 
with associated limb dysfunction shall be 
covered under the respective sub category 
such as OA, OL, BA, OAL, BLOA and 
BLA as the case may be. 

(d) ᭭वलीनता, बौि᳍क ᳰद᳞ांगता, िविश᳥ 
अिधगम ᳰद᳞ांगता तथा मानिसक रोग। 
Autism, Intellectual Disability, Specific 
learning disability and mental illness. 

एएसडी - ᭭वलीनता ᭭प᭍ेᮝम रोग (एम-
म᭟यम, एमओडी - सयंत), आईडी - 
बौि᳍क ᳰद᳞ांगता, एसएलडी - िविश᳥ 
अिधगम ᳰद᳞ांगता, एमआई - मानिसक 
रोग।  
ASD – Autism Spectrum Disorder (M – 
Mild, MoD – Moderate), ID – Intellectual 
Disability, SLD – Specific Learning 
Disability, MI – Mental illness. 

(e) बिधर-दिृ᳥हीनता सिहत ख᭛ड (ए) स े
(डी) तक के अंतगᭅत के ᳞िᲦयᲂ मᱶ से 

एमडी - बᱟ ᳰद᳞ांगताए ँ। 
MD – Multiple Disabilities. 
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बᱶमाᳰदज 
PwBD 

ᳰद᳞ागंताए ँ
Disabilities 

 सिंᭃि᳙या ँ
Abbreviations 

बᱟ ᳰद᳞ांगताए:ँ 
Multiple disabilities from amongst 
Persons under clauses (a) to (d) 
including deaf-blindness: 

 
ii. बᱶचमाकᭅ ᳰदव्  यागंजनᲂ हते ुआरिᭃत कुल 6 (छह) ᳯरिᲦया ँिन᳜ानसुार हᱹ: 

Total 6(Six) vacancies are reserved for PwBDs are as follows: 

बᱶमाᳰदज वगᭅ 
PwBD Category 

बᱶमाᳰदज हते ुआरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ कᳱ स᭎ंया  
Number of vacancies reserved for PwBD 

  वतᭅमान  
Current 

िपछला बकाया 
Backlog 

वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु /तकनीिशयन Stipendiary Trainees/Technician 
 (ए) (a) 1 1 
 (बी) (b) - 1 
 (डी व ई) (d&e) - 1 

वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु /व᭄ैािनक सहायक Stipendiary Trainees/Scientific Assistant 
 (बी) (b) - 1 
 (डी व ई) (d&e) - 1 

 

iii. बᱶचमाकᭅ ᳰदव्  यांगजनᲂ हते ुआरᭃण समांतर ह ैऔर िनयᲦु होने वाल ेबᱶचमाकᭅ ᳰदव्  यांगजनᲂ को 
संबंिधत वगᲄ जैसे अना/आकव/अजा/अजजा/अिपव कᳱ ᳯरिᲦयᲂ मᱶ समायोिजत ᳰकया जाएगा। 
Reservation for PwBDs is horizontal and PwBDs appointed will be adjusted against the 
vacancies of respective categories viz. UR/EWS/ SC/ST/OBC. 

iv. बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन अ᭤यᳶथयᲂ को ᳰद᳞ांगजन अिधकार िनयम, 2017 के अनुसार िविहत एक 
ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰद᳞ांगता ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह;ै ऐसा न करन ेपर उनकᳱ 
अ᭤यᳶथता पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
PwBD candidates are required to submit a Disability Certificate issued by an authority as 
prescribed in the Rights of Persons with Disabililties Rules, 2017; failing which their 
candidature will not be considered. 

v. ᳰद᳞ांगता ᳞िᲦ (समान अवसर, अिधकारᲂ का संरᭃण और पूणᭅ भागीदारी) अिधिनयम 
1995 के अंतगᭅत ज़ारी ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ अिधकार अिधिनयम, 2016 के 
ᮧारंभ होने के बाद उसमᱶ िन᳸द᳥ अविध के िलए वैध बना रहगेा। 
The certificate of disability issued under the Persons with Disabilities(Equal Opportunities, 
Protection of Rights and Full participation) Act 1995 shall continue to be valid after 
commencement of the Right of Persons with Disabilities Act, 2016 for the period specified 
therein. 

vi. यᳰद अ᭤यथᱮ कᳱ ᳰद᳞ांगता अ᭭थायी ह ैऔर िनणाᭅयक ितिथ पर उसका ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ 
वैध ह,ै तो उसे बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन अ᭤यथᱮ माना जा सकता ह।ै 
If the disability of the candidate is temporary and on the crucial date his disability certificate 
is valid, then he may be considered as PwBD candidate. 

vii. बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन वगᭅ के अंतगᭅत कम से कम 40% संगत ᳰद᳞ांगता पीिड़त ᳞िᲦ ही 
िवचार ᳰकए जाने हते ुपाᮢ हᲂगे। 
Only such persons, who suffer from not less than 40 % of relevant Disability will be eligible 
to be considered under PwBD category. 
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viii. िलिखत परीᭃा के िलए बुलाए गए बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन अ᭤यᳶथयᲂ को भारत सरकार 
के ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार लेखक/पाठक/ᮧयोगशाला सहायक का उपयोग करन ेकᳱ अनुमित दी 
जाएगी। हालाᳰँक, उ᭠हᱶ भारत सरकार के ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनसुार लेखक/पाठक/ᮧयोगशाला 
सहायक/उपकरण कᳱ ᳞व᭭था ᭭वय ंकरनी चािहए। 
PwBD Candidates called for written test will be allowed to use Scribe / Reader/Lab assistant 
as per Government of India guidelines. However, they should   arrange the scribe/reader/Lab 
assistant/devices on their own as per the Government of India guidelines. 

ix. िलिखत परीᭃा और कौशल परीᭃण कᱶ ᮤ मᱶ बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन अ᭤यᳶथयᲂ को ᮧवेश और बैठन े
के िलए आव᭫यक सहायता ᮧदान कᳱ जाएगी। 
Necessary assistance for access and seating will be provided to PwBD candidates at written 
test and skill test Centre. 
 

3.0 शिैᭃक अहᭅता तथा अनभुव Educational Qualification & Experience: 

3.1 अिनवायᭅ अहᭅता तथा अनभुव Essential Qualification and Experience:   

पद 
ᮓ.स.ं 
Post 

Sl. No. 

पद का नाम 
Name of the Post 

अिनवायᭅ अहᭅता तथा अनभुव 
Essential Qualification and Experience 

1. विृᱫकाᮕाही ᮧिशᭃ/ुतकनीिशयन बी - व.ृᮧ./त. वगᭅ-II - सयंंᮢ  ᮧचालक 
Stipendiary Trainees/Technician -ST/TM  Cat- II – Plant Operator 

i) ᭠यूनतम कुल 50% अंकᲂ के साथ िव᭄ान शाखा (भौितक िव᭄ान, रसायन िव᭄ान 
तथा गिणत िवषयᲂ के साथ) मᱶ उᲬतर मा᭟यिमक ᮧमाणपᮢ (10+2) या भारतीय 
िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (आईएससी) । 
HSC (10+2) or ISC in Science Stream (with Physics, Chemistry and 
Mathematics subjects) with minimum 50% marks in aggregate. 
 
कम से कम मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) ᭭तर कᳱ परीᭃा मᱶ एक 
िवषय के ᱨप मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए। 
Should have had English as one of the Subjects atleast at SSC level 
Examination. 

 विृᱫकाᮕाही ᮧिशᭃ/ुतकनीिशयन बी - व.ृᮧ./त. वगᭅ-II अनरुᭃक 
Stipendiary Trainees/Technician B -ST/TM Cat-II Maintainer 

ii) ᳰफटर 
Fitter 

िव᭄ान िवषय(यᲂ) तथा गिणत मᱶ पृथक ᱨप स े᭠यूनतम 50% 
अंकᲂ के साथ मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) और 
ᳰफटर ᮝेड मᱶ 2 वषᭅ का औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थान 
(आईटीआई) पाᲹᮓम का ᮧमाणपᮢ। 
SSC with minimum 50% marks in Science 
subject(s) and Mathematics individually and 2 years 
ITI certificate course in Fitter trade. 

कम से कम  मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) ᭭तर 
कᳱ परीᭃा मᱶ एक िवषय के ᱨप मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए। 
Should have had English as one of the subjects    
atleast at SSC level Examination. 

ऊपर बताए गए म᭎ुय िवधाᲐ / िवषयᲂ के साथ-साथ अ᭠य 
िवधाᲐ / िवषयᲂ के संयोजन पर भी िवचार ᳰकया जाएगा। 
Combination of other subjects/disciplines alongwith 
the core disciplines/subject indicated above will 
also be considered. 
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iii) उपकरणीकरण / 
इल᭍ेᮝॉिन᭍स 
मैकेिनक 
Instrumentation  
/Electronics 
Mechanic  

िव᭄ान िवषय(यᲂ) तथा गिणत मᱶ पृथक ᱨप स े᭠यूनतम 50% 
अंकᲂ के साथ मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) और 
औ᳒ोिगक इल᭍ेᮝॉिन᭍स / इल᭍ेᮝॉिन᭍स / उपकरणीकरण / 
सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ तथा इल᭍ेटॉिन᭍स िस᭭टम अनुरᭃण/पॉवर 
इल᭍ेटॉिन᭍स िस᭭ट᭥स अनरुᭃण/पॉवर ᭡लांट मᱶ उपकरण मैकेिनक 
मᱶ 2 वषᭅ का औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थान (आईटीआई) पाᲹᮓम 
का ᮧमाणपᮢ। 
SSC with minimum 50% marks in Science 
subject(s) and Mathematics individually and 2 years 
ITI certificate course in Industrial Electronics / 
Electronics/ Instrumentation/ Information 
Technology & Electronics system maintenance / 
Power electronics systems / Instrument mechanic 
in power plant 

कम से कम  मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) ᭭तर 
कᳱ परीᭃा मᱶ एक िवषय के ᱨप मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए। 
Should have had English as one of the subjects    
atleast at SSC level Examination. 

ऊपर बताए गए म᭎ुय िवधाᲐ / िवषयᲂ के साथ-साथ अ᭠य 
िवधाᲐ / िवषयᲂ के संयोजन पर भी िवचार ᳰकया जाएगा। 
Combination of other subjects/disciplines alongwith 
the core disciplines/subject indicated above will 
also be considered. 

iv) इल᭍ेᮝीिशयन 
Electrician 

िव᭄ान िवषय(यᲂ) तथा गिणत मᱶ पृथक ᱨप स े᭠यूनतम 50% 
अंकᲂ के साथ मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) और 
इल᭍ेᮝीिशयन ᮝेड या इले᭍ᮝीिशयन िव᳒ुत िवतरण मᱶ 2 वषᭅ का 
औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थान (आईटीआई) पाᲹᮓम का ᮧमाणपᮢ। 
SSC with minimum 50% marks in Science 
subject(s) and Mathematics individually and 2 years 
ITI certificate course in Electrician trade or ITI in 
Electrician-Power distribution. 

कम से कम मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) ᭭तर कᳱ 
परीᭃा मᱶ एक िवषय के ᱨप मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए । 
Should have had English as one of the subjects    
atleast at SSC level Examination. 

ऊपर बताए गए म᭎ुय िवधाᲐ / िवषयᲂ के साथ-साथ अ᭠य 
िवधाᲐ / िवषयᲂ के संयोजन पर भी िवचार ᳰकया जाएगा।  
Combination of other subjects/disciplines alongwith 
the core disciplines/subject indicated above will 
also be considered. 

v) ᭡ल᭥बर 
Plumber 

िव᭄ान िवषय(यᲂ) तथा गिणत मᱶ पृथक ᱨप स े᭠यूनतम 50% 
अंकᲂ के साथ मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) और 
᭡लम्  बर ᮝेड मᱶ 2 वषᭅ का औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थान 
(आईटीआई) पाᲹᮓम का ᮧमाणपᮢ। 
SSC with minimum 50% marks in Science 
subject(s) and Mathematics individually and 2 years 
ITI certificate course in Plumber. 
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कम से कम  मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) ᭭तर 
कᳱ परीᭃा मᱶ एक िवषय के ᱨप मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए। 
Should have had English as one of the subjects    
atleast at SSC level Examination. 

ऊपर बताए गए म᭎ुय िवधाᲐ / िवषयᲂ के साथ-साथ अ᭠य 
िवधाᲐ / िवषयᲂ के संयोजन पर भी िवचार ᳰकया जाएगा। 
Combination of other subjects/disciplines alongwith 
the core disciplines/subject indicated above will 
also be considered. 

vi) व᭨ेडर 
Welder 

िव᭄ान िवषय(यᲂ) तथा गिणत मᱶ पृथक ᱨप स े᭠यूनतम 50% 
अंकᲂ के साथ मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) और 
व᭨ेडर ᮝेड मᱶ 2 वषᭅ का औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थान 
(आईटीआई) पाᲹᮓम का ᮧमाणपᮢ। 
SSC with minimum 50% marks in Science 
subject(s) and Mathematics individually and 2 years 
ITI certificate course in Welder. 

कम से कम  मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) ᭭तर 
कᳱ परीᭃा मᱶ एक िवषय के ᱨप मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए। 
Should have had English as one of the subjects    
atleast at SSC level Examination. 

ऊपर बताए गए म᭎ुय िवधाᲐ / िवषयᲂ के साथ-साथ अ᭠य 
िवधाᲐ / िवषयᲂ के संयोजन पर भी िवचार ᳰकया जाएगा। 
Combination of other subjects/disciplines alongwith 
the core disciplines/subject indicated above will 
also be considered. 

vii) बढ़ई 
Carpenter 

िव᭄ान िवषय(यᲂ) तथा गिणत मᱶ पृथक ᱨप स े᭠यूनतम 50% 
अंकᲂ के साथ मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) और 
बढ़ई ᮝेड मᱶ 2 वषᭅ का औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थान (आईटीआई) 
पाᲹᮓम का ᮧमाणपᮢ। 
SSC with minimum 50% marks in Science 
subject(s) and Mathematics individually and 2 years 
ITI certificate course in Carpenter. 

कम से कम  मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (एसएससी) ᭭तर 
कᳱ परीᭃा मᱶ एक िवषय के ᱨप मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए। 
Should have had English as one of the subjects    
atleast at SSC level Examination. 

ऊपर बताए गए म᭎ुय िवधाᲐ / िवषयᲂ के साथ-साथ अ᭠य 
िवधाᲐ / िवषयᲂ के संयोजन पर भी िवचार ᳰकया जाएगा। 
Combination of other subjects/disciplines alongwith 
the core disciplines/subject indicated above will 
also be considered. 

शारीᳯरक मानदडं 
Physical Standards 

᭠यूनतम वजन: 45.5 ᳰकलो ᮕाम। 
Minimum Weight  : 45.5 kgs 

᭠यूनतम ऊँचाई: 160 सᱶटीमीटर। 
Minimum Height   : 160 cms 

िचᳰक᭜सकᳱय ᱨप से सही पाए जाने पर उपरोᲦ शारीᳯरक 
मानदडंᲂ मᱶ छूट दी जा सकती ह।ै 
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The above physical standards are relaxable, if 
medically found fit. 

᭟यान दᱶ: Note:  
1. िजन ᮝेडᲂ मᱶ औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थान (आईटीआई) पाᲹᮓम कᳱ अविध 2 वषᭅ से कम 

ह,ै अ᭤यथᱮ को पाᲹᮓम समा᳙ होने के बाद कम से कम एक साल का संबंिधत कायᭅ 
अनुभव होना चािहए।  
For Trades for which the duration of the ITI course is less than 2 years, 
the candidates shall have at least one year relevant working experience 
after completion of the Course. 

2. एक वषᭅ आईटीआई पाᲹᮓम समा᳙ होने के बाद एक वषᭅ िशᭃुता ᮧिशᭃण को एक वषᭅ 
अनुभव के ᱨप मᱶ माना जाएगा।  
One year apprenticeship training after completion of 1-yr ITI Course shall   be considered 
as One year experience. 

2. विृᱫकाᮕाही ᮧिशᭃ ु/ व᭄ैािनक सहायक बी -व.ृᮧ./व.ैस.-वगᭅ-I - िव᭄ान ᳩातक 

Stipendiary Trainees/Scientific Assistant B – ST/SA -Cat -I – Science 

Graduates 
i) भौितकᳱ / रसायन शाᳫ 

Physics / Chemistry  
 

᭠यूनतम 60% अंकᲂ के साथ िव᭄ान ᳩातक(बी.एससी)।  
िव᭄ान ᳩातक (बी.एससी) मᱶ म᭎ुय िवषय के ᱨप मᱶ 
भौितकᳱ और अ᭠य िवषय के ᱨप मᱶ रसायन शाᳫ / गिणत 
/ सांि᭎यकᳱ / इल᭍ेᮝॉिन᭍स तथा कं᭡यूटर िव᭄ान होना 
चािहए। 
B.Sc. with a minimum of 60% marks. B.Sc. shall 
be with Physics as principal and Chemistry/ 
Mathematics / Statistics/ Electronics & Computer 
Science as subsidiary. 

या OR 
म᭎ुय िवषय के ᱨप मᱶ रसायन शाᳫ और अ᭠य िवषय के ᱨप 
मᱶ भौितकᳱ / गिणत/  सांि᭎यकᳱ / इल᭍ेᮝॉिन᭍स तथा 
कं᭡यूटर िव᭄ान। 
Chemistry as principal and Physics / Mathematics 
/ Statistics/ Electronics & Computer Science as 
subsidiary. 

या OR 
समान मह᭜व के िवषयᲂ के ᱨप मᱶ भौितकᳱ, रसायन शाᳫ 
तथा गिणत। 
with Physics, Chemistry and Mathematics as 
subjects with equal weightage. 
 

एच.एस.सी (10+2) ᭭तर पर गिणत होना अिनवायᭅ ह ै।  
Mathematics at H.S.C. (10+2) level is essential.  
 

एसएससी / एसएसएलसी या एचएससी ᭭तर कᳱ परीᭃा मᱶ 
एक िवषय के ᱨप मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए। 
Should have had English as one of the subjects 
either at SSC/SSLC or HSC level examinations. 
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ऊपर बताए गए म᭎ुय िवधाᲐ / िवषयᲂ के साथ-साथ अ᭠य 
िवधाᲐ / िवषयᲂ के संयोजन पर भी िवचार ᳰकया जाएगा। 
Combination of other subjects/disciplines 
alongwith the core disciplines/subject indicated 
above will also be considered. 
 

िव᭄ान ᳩातक (बी.एससी) मᱶ म᭎ुय िवषय के ᱨप मᱶ गिणत 
वाल ेअ᭤यथᱮ पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 
Candidates having Mathematics as the principal 
subject at B.Sc. are not eligible. 

 विृᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / व᭄ैािनक सहायक बी - व.ृᮧ./व.ैस.-वगᭅ-I) - 
इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡लोमा धारक 
Stipendiary Trainees/Scientific Assistant B-ST/SA-Cat -I) –  
Diploma holders in Engineering 

ii) यांिᮢक 
Mechanical 

िन᳜िलिखत मᱶ कम से कम 60% अंकᲂ के साथ िड᭡लोमा 
Diploma with not less than 60% marks in 
 यांिᮢक अिभयांिᮢकᳱ  
 Mechanical Engineering. 
 यांिᮢक अिभयांिᮢकᳱ (मर᭥मत व अनुरᭃण) 
 Mechanical Engineering (Repair and 

Maintenance). 
 यांिᮢक अिभयांिᮢकᳱ (अनुरᭃण) 
 Mechanical Engineering (Maintenance). 
 यांिᮢक अिभयांिᮢकᳱ िव᳒ुत संयंᮢ अिभयांिᮢकᳱ  
 Mechanical Engineering Power plant 

engineering. 
 यांिᮢक वᳲे᭨डग तथा शीट मेटल अिभयांिᮢकᳱ  
 Mechanical welding and sheet metal 

engineering. 
 

मानव संसाधन िवकास मंᮢ ालय, भारत सरकार ᳇ारा मा᭠यता 
ᮧा᳙ और एसएससी / एचएससी के बाद एआईसीटीई ᳇ारा 
अनुमोᳰदत तीन साल कᳱ अविध का इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡लोमा 
होना चािहए। 
Recognized by the Government of India, Ministry 
of Human Resource Development.  The Diploma in 
Engineering should be of three years duration 
after SSC/HSC approved by AICTE 

या OR 
यांिᮢक मᱶ कम से कम 60% अंकᲂ के साथ एचएससी के बाद 
दसूरे वषᭅ मᱶ पा᳡ᭅ ᮧवेश के मा᭟यम से एआईसीटीई ᳇ारा 
अनुमोᳰदत दो साल का िड᭡लोमा, 
Two years Diploma through lateral entry to 2nd 
year after HSC approved by AICTE with not less 
than 60% marks in Mechanical,  
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10वᱭ (एसएससी) + आईटीआई के बाद पा᳡ᭅ ᮧवेश के 
मा᭟यम से दसूरे वषᭅ के िड᭡लोमा वाल े अ᭤यथᱮ पाᮢ नहᱭ 
हᲂगे। 
Candidates with Diploma through lateral entry to 
2nd year Diploma after 10th (SSC) + ITI shall not be 
eligible. 
 

एसएससी या एचएससी ᭭तर कᳱ परीᭃा मᱶ एक िवषय के ᱨप 
मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए।  
Should have had English as one of the subjects 
either at SSC or HSC level examination. 
 

ऊपर बताए गए म᭎ुय िवधाᲐ / िवषयᲂ के साथ-साथ अ᭠य 
िवधाᲐ / िवषयᲂ के संयोजन पर भी िवचार ᳰकया जाएगा। 
Combination of other subjects/disciplines 
alongwith the core disciplines/subject indicated 
above will also be considered. 

iii) इलेि᭍ᮝकल 
Electrical 

िन᳜िलिखत मᱶ कम से कम 60% अंकᲂ के साथ िड᭡लोमा 
Diploma with not less than 60% marks in 
 

 िव᳒ुत अिभयांिᮢकᳱ  Electrical Engineering. 
 िव᳒ुत तथा इल᭍ेᮝॉिन᭍स Electrical and Electronics. 
 िव᳒ुत अिभयांिᮢकᳱ (इल᭍ेᮝॉिन᭍स व पॉवर) Electrical 

Engineering (Electronics & Power). 
 िव᳒ुत पॉवर िस᭭टम (िसस्  टम ् स)। Electrical Power 

System(s). 
 

मानव संसाधन िवकास मंᮢ ालय, भारत सरकार ᳇ारा मा᭠यता 
ᮧा᳙ और एसएससी / एचएससी के बाद एआईसीटीई ᳇ारा 
अनुमोᳰदत तीन साल कᳱ अविध का इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡लोमा 
होना चािहए। 
Recognized by the Government of India, Ministry 
of Human Resource Development.  The Diploma in 
Engineering should be of three years duration 
after SSC/HSC approved by AICTE 

या OR 
िव᳒ुत मᱶ कम से कम 60% अंकᲂ के साथ एचएससी के बाद 
दसूरे वषᭅ मᱶ पा᳡ᭅ ᮧवेश के मा᭟यम से एआईसीटीई ᳇ारा 
अनुमोᳰदत दो साल का िड᭡लोमा, 
Two years Diploma through lateral entry to 2nd 
year after HSC approved by AICTE with not less 
than 60% marks in Electrical.  
 

10वᱭ (एसएससी) + आईटीआई के बाद पा᳡ᭅ ᮧवेश के 
मा᭟यम से दसूरे वषᭅ के िड᭡लोमा वाल े अ᭤यथᱮ पाᮢ नहᱭ 
हᲂगे। 
Candidates with Diploma through lateral entry to 
2nd year Diploma after 10th (SSC) + ITI shall not be 
eligible. 
 

एसएससी या एचएससी ᭭तर कᳱ परीᭃा मᱶ एक िवषय के ᱨप 
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मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए।  
Should have had English as one of the subjects 
either at SSC or HSC level examination. 
 

ऊपर बताए गए म᭎ुय िवधाᲐ / िवषयᲂ के साथ-साथ अ᭠य 
िवधाᲐ / िवषयᲂ के संयोजन पर भी िवचार ᳰकया जाएगा। 
Combination of other subjects/disciplines 
alongwith the core disciplines/subject indicated 
above will also be considered. 

iv) इल᭍ेᮝॉिन᭍स या 
उपकरणीकरण 
Electronics   or 
Instrumentation 

िन᳜िलिखत िवधाᲐ मᱶ कम से कम 60% अंकᲂ के साथ 
िड᭡लोमा 
Diploma with not less than 60% marks in 
 
 इल᭍ेᮝॉिन᭍स अिभयांिᮢकᳱ   
 Electronics Engineering 
 अनुᮧयᲦु इल᭍ेᮝॉिन᭍स तथा उपकरणीकरण अिभयािंᮢकᳱ   
 Applied electronics and Instrumentation 

Engineering. 
 इल᭍ेᮝॉिन᭍स तथा उपकरणीकरण अिभयांिᮢकᳱ  
 Electronics and Instrumentation Engineering. 
 इल᭍ेᮝॉिन᭍स तथा संचार अिभयांिᮢकᳱ  
 Electronics and Communications engineering. 
 िनयंᮢ ण अिभयांिᮢकᳱ  
 Control Engineering. 
 िनयंᮢ ण ᮧणािलयᲂ  
 Control Systems. 
 इल᭍ेᮝॉिन᭍स तथा संचार ᮧौ᳒ोिगकᳱ  
 Electronics and Communication Technology. 
 िव᳒ुत अिभयांिᮢकᳱ (उपकरणीकरण तथा िनयंᮢ ण) 
 Electrical Engineering (Instrumentation and 

Control) 
 ᮧगत इल᭍ेᮝॉिन᭍स तथा संचार अिभयांिᮢकᳱ  
 Advanced Electronics & Communication 

Engineering. 
 इल᭍ेᮝॉिनक िव᭄ान तथा अिभयांिᮢकᳱ  
 Electronic science and engineering. 
 इल᭍ेᮝॉिन᭍स तथा दरूसंचार अिभयांिᮢकᳱ  
 Electronics and Telecommunication 

engineering. 
 इल᭍ेᮝॉिन᭍स संचार तथा उपकरणीकरण अिभयांिᮢकᳱ  
 Electronics Communication & Instrumentation 

Engineering. 
 इल᭍ेᮝॉिन᭍स उपकरणीकरण तथा िनयंᮢ ण अिभयांिᮢकᳱ  
 Electronic instrumentation and control 

Engineering. 
 उपकरणीकरण ᮧौ᳒ोिगकᳱ  
 Instrument technology. 
 उपकरणीकरण तथा ᮧᮓम िनयंᮢ ण  
 Instrumentation and process control. 
 उपकरणीकरण अिभयांिᮢकᳱ  
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 Instrumentation Engineering. 
 उपकरणीकरण ᮧौ᳒ोिगकᳱ    
 Instrumentation Technology 
 

मानव संसाधन िवकास मंᮢ ालय, भारत सरकार ᳇ारा मा᭠यता 
ᮧा᳙ और एसएससी / एचएससी के बाद एआईसीटीई ᳇ारा 
अनुमोᳰदत तीन साल कᳱ अविध का इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡लोमा 
होना चािहए। 
Recognized by the Government of India, Ministry 
of Human Resource Development.  The Diploma in 
Engineering should be of three years duration 
after SSC/HSC approved by AICTE 

या OR 
इल᭍ेᮝॉिन᭍स / उपकरणीकरण मᱶ कम स ेकम 60% अंकᲂ के 
साथ एचएससी के बाद दसूरे वषᭅ मᱶ पा᳡ᭅ ᮧवेश के मा᭟यम से 
एआईसीटीई ᳇ारा अनुमोᳰदत दो साल का िड᭡लोमा, 
Two years Diploma through lateral entry to 2nd 
year after HSC approved by AICTE with not less 
than 60% marks in Electronics/ Instrumentation.  
 

10वᱭ (एसएससी) + आईटीआई के बाद पा᳡ᭅ ᮧवेश के 
मा᭟यम से दसूरे वषᭅ के िड᭡लोमा वाल े अ᭤यथᱮ पाᮢ नहᱭ 
हᲂगे। 
Candidates with Diploma through lateral entry to 
2nd year Diploma after 10th (SSC) + ITI shall not be 
eligible. 
 

एसएससी या एचएससी ᭭तर कᳱ परीᭃा मᱶ एक िवषय के ᱨप 
मᱶ अᮕेंजी होनी चािहए।  
Should have had English as one of the subjects 
either at SSC or HSC level examination. 
 

ऊपर बताए गए म᭎ुय िवधाᲐ / िवषयᲂ के साथ-साथ अ᭠य 
िवधाᲐ / िवषयᲂ के संयोजन पर भी िवचार ᳰकया जाएगा। 
Combination of other subjects/disciplines 
alongwith the core disciplines/subject indicated 
above will also be considered. 

शारीᳯरक मानदडं 
Physical Standards 

᭠यूनतम वजन : 45.5 ᳰकलोᮕाम 
Minimum Weight  : 45.5 kgs 
᭠यूनतम ऊँचाई: 160 से᭠टीमीटर 
Minimum Height   : 160 cms 
िचᳰक᭜सकᳱय ᱨप से सही पाए जाने पर उपरोᲦ शारीᳯरक 
मानदडंᲂ मᱶ छूट दी जा सकती ह।ै 
The above physical standards are relaxable, if 
medically found fit. 

3. व᭄ैािनक सहायक/सी 
(संरᭃा पयᭅवᭃेक) 
Scientific 
Assistant / C 
(Safety 
Supervisor) 

एसएससी/एचएससी के बाद एआईसीटीई ᳇ारा अनुमोᳰदत 
यांिᮢक, िव᳒ुत, िसिवल, रसायन तथा उ᭜पादन के िवधा मᱶ 
᭠यूनतम 50% अंको के साथ अिभयांिᮢकᳱ मᱶ तीन साल का 
िड᭡लोमा।  
Three years Diploma in Engineering  in the 
discipline of Mechanical, Electrical, Civil, 
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Chemical and Production   after SSC/HSC 
approved by AICTE with minimum 50% marks. 

या OR 
एचएससी के बाद दसूरे वषᭅ मᱶ पा᳡ᭅ ᮧवेश के मा᭟यम से 
एआईसीटीई ᳇ारा अनुमोᳰदत यांिᮢक, िव᳒ुत, िसिवल, 
रसायन तथा उ᭜पादन के िवधा मᱶ ᭠यूनतम 50% अंकᲂ के साथ 
अिभयांिᮢकᳱ मᱶ दो साल का िड᭡लोमा। 
Two years Diploma in Engineering in the 
discipline of Mechanical , Electrical, Civil, 
Chemical and Production through Lateral entry to 
2nd year after HSC approved by AICTE with 
minimum 50% marks..   
 

10वᱭ (एसएससी) + आईटीआई के बाद पा᳡ᭅ ᮧवेश के 
मा᭟यम से दसूरे वषᭅ के िड᭡लोमा वाल े अ᭤यथᱮ पाᮢ नहᱭ 
हᲂगे। 
Candidates with Diploma through Lateral entry to 
2nd year Diploma after 10th (SSC) + ITI shall not be 
eligible. 
 

अपिेᭃत अहᭅता ᮧा᳙ करने के बाद अ᭤यथᱮ को 4 साल का 
कायᭅ अनुभव होना चािहए। 
Candidate should have 4 years of work experience 
after obtaining requisite qualification. 

4. सहायक ᮕेड-1 
(मा.सं. / िव. व 
ले. / सं.सा.ᮧ.) 
Assistant Grade -
1 (HR/F&A / 
CMM) 

᭠यूनतम कुल 50% अंकᲂ के साथ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय / सं᭭थान से कोई भी  ᳩातक उपािध। 
Any Bachelor's Degree with minimum 50% marks 
in aggregate from a recognized University / 
Institution. 
 

कौशल परीᭃण हते ुअिनवायᭅ आव᭫यकताए।ँ 
Essential requirements for Skill Test. 

(a) टंकण परीᭃा  Typewriting Test 
(b) पीसी पर 30 श᭣द ᮧित िमनट कᳱ गित मᱶ अᮕेंज़ी 

टंकण। 
A Speed of 30 words per Minute in English 
typing on PC. 

(c) कं᭡यूटर ᮧवीणता परीᭃा। Computer Proficiency 
Test 

(d) अ᭤यᳶथयᲂ को एमएस-ᳲवडोज ऑपरेᳳटग िस᭭टम और 
डे᭭ कटॉप ए᭡लीकेशन जैसे एमएस ऑᳰफस (वडᭅ, 
ए᭍सेल, ए᭍सेस तथा पॉवर ᭡वाइंट), ई-मेल ᮧबंधन 
और इंटरनेट स᳼फग पर कम से कम 6 महीन ेकᳱ 
अविध का ᮧमाणपᮢ पाᲹᮓम उᱫीणᭅ होना चािहए। 
Candidates should have passed a 
Certificate Course of duration of not less 
than 6 months on MS-Windows Operating 
System and Desktop Applications such as 
MS Office (Word, Excel, Access and Power 
Point), e-mail Management and Internet 
Surfing. 
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हालाᳰँक, िव᳒ालय या महािव᳒ालय पाᲹᮓम मᱶ कं᭡यूटर 
िव᭄ान/कं᭡यूटर अनुᮧयोग का एक िवषय के ᱨप मᱶ अ᭟ययन 
ᳰकए अ᭤यᳶथयᲂ के िलए ᮧमाणपᮢ पाᲹᮓम लाग ूनहᱭ होगा। 
However , certificate course will not apply to the 
candidates who have studied computer science / 
computer application  as one of the subjects in 
their school or college curriculum. 

 

᭟यान दᱶ 1 Note 1:  
a. यो᭏यता मानदडं के संबंध मᱶ भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम यो᭏यता को पूरा करना होगा।  

᭠यूनतम यो᭏यता से अिधक उᲬ यो᭏यता सिहत कोई अ᭠य यो᭏यता अ᭤यथᱮ को अयो᭏य नहᱭ 
ठहराएगें।  हालाᳰँक, केवल िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम यो᭏यता पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। 
As regards the qualification criteria minimum qualification prescribed for 
Recruitment has to be fulfilled. Any other qualification including higher 
qualification over and above the minimum qualification will not disqualify 
the candidate.  However, only the prescribed minimum qualification will be 
considered. 

b. अ᭤यᳶथयᲂ को ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत करने का अंितम ᳰदनांक के पहल ेही अहᭅक परीᭃा 
उᱫीणᭅ ᳰकया ᱟआ होना चािहए। ऐसे अ᭤यथᱮ जो अहᭅक परीᭃा के िलए उपि᭭थत ᱟए ह,ᱹ 
लेᳰकन परीᭃा पᳯरणाम ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत करन ेकᳱ अ᭜याव᭫यक अंितम ᳰदनांक तक 
घोिषत नहᱭ ᱟए ह,ᱹ व ेपाᮢ नहᱭ ह।ᱹ  
Candidates must have already passed the qualifying examination as on the 
last date of submission of online application. Candidates who have appeared 
for the qualifying examination but whose results are not declared by the last 
date of submission of online application, are not eligible. 

 
3.2 (व᭄ैािनक सहायक / सी (सरंᭃा पयᭅवᭃेक) पद हते ु 

िव᭭ततृ ᮧासिंगक अनभुव मानदडं  
Detailed Relevant Experience Criteria – for the post of  

(Scientific Assistant / C (Safety Supervisor) 
 

अ᭤यथᱮ को अपिेᭃत अहᭅक ᮧा᳙ करन े के बाद 4 वषᭅ का अनुभव होना चािहए। 
केवल पूणᭅकािलक रोजगार अनुभव ही ᭭वीकायᭅ ह।ै 
Candidate should have 4 years  of work experience after obtaining 
requisite  qualification. Only full time employment experience is 
acceptable. 
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4.0 वगᭅ-I तथा वगᭅ-II के विृᱫकाᮕाही ᮧिशᭃᲐु के िलए मािसक विृᱫका का िववरण 
Details of Monthly stipend for Stipendiary Trainees of Cat-I and Cat-II 

पद 
ᮓ.सं. 
Post 
Sl. 
No. 

पद का नाम 
Name of Post 

वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᮧारंिभक वेतन (7वᱶ कᱶ ᮤीय वेतन आयोग 
के संशोिधत वेतन के अनसुार) 
Initial pay in Pay Matrix ( As per 7th Central Pay 
Commission Revised Pay) 

1. विृᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / 
तकनीिशयन 
(व.ृᮧ./त.)  (᮰ेणी-
II) संयंᮢ ᮧचालक / 
अनुरᭃक 
Stipendiary 
Trainees/Technician 
(ST/TM) (Cat-II) – 
Plant Operator / 
Maintainer 

ᮧिशᭃण के ᮧथम वषᭅ के दौरान ₹20,000/- ᮧित माह 
कᳱ वृिᱫका। 
During 1st year of training, Stipend of Rs. 
20,000/- per month. 

ᮧिशᭃण के ि᳇तीय वषᭅ के दौरान ₹22,000/- ᮧित माह 
कᳱ वृिᱫका ।  
During 2nd year of training, Stipend of Rs. 
22,000/- per month. 

एकबारगी अनुदान के ᱨप मᱶ ₹3,000/- पु᭭ तक भᱫा। 
Book Allowance of Rs. 3000/- as one time grant. 

ᮧिशᭃण के सफल समापन के बाद ᮧिशᭃुᲐ को कᱶ ᮤीय 
िसिवल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयम, 2016 के अंतगᭅत 
संशोिधत वेतन सरंचना (वेतन मᳯैᮝ᭍स) के ᭭तर-3 मᱶ 
₹21,700/- के वेतन और समय-समय पर ᭭वीकायᭅ भᱫ े
पर तकनीिशयन/बी के पद पर िनयᲦु करन े के िलए 
िवचार ᳰकए जाने कᳱ संभावना ह।ै ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के 
दौरान िन᭬पादन के आधार पर सुपाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ को 
वतᭅमान िनयमᲂ के अनसुार अितᳯरᲦ वेतनवृि᳍(याँ) भी 
ᮧदान कᳱ जा सकती ह।ै 
After successful completion of training, the 
trainees are likely to be considered for 
appointment to the post of Technician / B in the 
initial pay of 21,700/- in level – 3 of Revised Pay 
Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) Rules, 
2016 and other allowances as admissible from 
time to time.  Additional increment(s), as per 
extant rules, depending upon performance 
during training program may also be granted to 
deserving candidates 

2. वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / 
व᭄ैािनक सहायक 
(व.ृᮧ./व.ैस.)-(᮰ेणी-
I) - िव᭄ान ᳩातक / 
अिभयांिᮢकᳱ मᱶ िड᭡लोमा 
धारक 
Stipendiary 
Trainees/Scientific 
Assistant (ST/SA) 
(Cat- I) – Science 

ᮧिशᭃण के ᮧथम वषᭅ के दौरान ₹24,000/- ᮧित माह 
कᳱ वृिᱫका। 
During 1st year of training, Stipend of Rs. 
24,000/- per month. 

ᮧिशᭃण के अगला छह माह के दौरान ₹26,000/- ᮧित 
माह कᳱ वृिᱫका। 
During next six months  of training, Stipend of 
Rs. 26,000/- per month. 

एकबारगी अनुदान के ᱨप मᱶ ₹3,000/- पु᭭ तक भᱫा। 
Book Allowance of Rs. 3000/- as one  time 
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Graduates / 
Diploma Holders in 
Engineering 

grant. 

ᮧिशᭃण के सफल समापन के बाद ᮧिशᭃुᲐ को कᱶ ᮤीय 
िसिवल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयम, 2016 के अंतगᭅत 
संशोिधत वेतन सरंचना (वेतन मᳯैᮝ᭍स) के ᭭तर-6 मᱶ 
₹35,400/- के वेतन और समय-समय पर ᭭वीकायᭅ भᱫ े
पर व᭄ैािनक सहायक/बी के पद पर िनयᲦु करन ेके िलए 
िवचार ᳰकए जाने कᳱ संभावना ह।ै ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के 
दौरान िन᭬पादन के आधार पर सुपाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ को 
वतᭅमान िनयमᲂ के अनसुार अितᳯरᲦ वेतनवृि᳍(याँ) भी 
ᮧदान कᳱ जा सकती ह।ै 
After  successful completion of training, the 
trainees are likely to be considered for 
appointment to the post of Scientific Assistant  
/ B in the initial  pay of 35,400/- in level – 6 of 
Revised Pay Structure (Pay Matrix) under CCS 
(RP) Rules, 2016 and Allowances as admissible 
from time to time.  Additional increment(s), as 
per extant rules, depending upon performance 
during training program may also be granted to 
deserving candidates. 

 
4.1 ᮧिशᭃण अविध Period of Training: 

᮰ेणी-I वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / ᮧिशᭃण सहायक (व.ृᮧ./व.ैस.)-अिभयांिᮢकᳱ मᱶ 
िड᭡लोमा धारक / िव᭄ान ᳩातक का पद हते ुᮧिशᭃण अविध 1½ वषᭅ (18 माह) 
होगी। 
The period of training for the post of Category-I Stipendiary Trainees 
/Scientific Assistant (ST/SA) – Diploma Holders in Engineering / 
Science Graduates will be 1 ½ years (18 months) 
 

᮰ेणी-II वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / तकनीिशयन (व.ृᮧ./त.)-संयंᮢ ᮧचालक / अनुरᭃक 
का पद हते ुᮧिशᭃण अविध 2 वषᭅ होगी। 
The period of training for the post of Category-II Stipendiary Trainees/ 
Technician  (ST/TN) – Plant Operator / Maintainer will be 2 years 
 

4.2 वतेन Pay 

पद का नाम 
Name of the 

post 

वतेन 
मᳯैᮝ᭍स मᱶ 
वतेन ᭭तर 

Pay 
Level in 
the Pay 
Matrix  

वतेन मᳯैᮝ᭍स 
मᱶ वतेन  

Pay in the 
Pay 

Matrix  

वतेन का 42% @ 
म.भ. 

(01/01/2023 
तक) 

DA @ 42% of 
Pay) 

(as on 
01.01.2023) 

सि᳖कट माह 
पᳯरलि᭣धया ँ

(वतेन+म.भ.) 
Approximate 

Monthly 
Emoluments 
 (Pay + DA) 

व᭄ैािनक सहायक 
/सी - (संरᭃा 
पयᭅवᭃेक) 
Scientific 
Assistant / C – 
(Safety 

᭭तर-7 
Level – 7 

₹44,900/- ₹18,858/- ₹63,758/- 
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Supervisor) 
सहायक ᮕेड़-1 
Assistant Grade 
– 1 

᭭तर-4 
Level – 4 

₹25,500/- ₹10,710/- ₹36,210/- 

 

म.भ.# महगँाई भᱫा।  भारत सरकार ᳇ारा समय-समय पर अिधसूिचत दरᲂ के 
आधार पर म.भ.।  
DA # Dearness Allowance.  DA is based on the rates notified by 
Government of India from time to time. 
 
उपरोᲦ पᳯरलि᭣धयाँ के अलावा, तैनाती के ᭭थान के आधार पर लाग ू िनयमᲂ के 
अनुसार िन᳜िलिखत भᱫे, ᮧो᭜साहन और सुिवधाए ँभी उपल᭣ध ह:ᱹ 
In addition to emoluments as above, following allowances, incentives & 
facilities are also available as per extant rules depending on place of 
posting: 

A) भᱫ ेAllowances : 
 पᳯरवहन भᱫा Transport Allowance 
 मकान ᳰकराया भᱫा / पᲵे पर आवास सुिवधा / आवास का ᮧबंध 

House Rent Allowance / Leased Accommodation Facility/Housing 
 ᭭थल अवि᭭थित भᱫा Site Location Allowance 
 ᳞ावसाियक अ᳒तन भᱫा (वाᳶषक)  

Professional Update Allowance (Annual) 
 

B) कमᭅचारी लाभ और िविवध सिुवधाए:ँ 
Employee Benefits & Miscellaneous Facilities : 

 छुᲵी याᮢा भᱫा Leave Travel Allowance 
 छुᲵी तथा छुᲵी नकदीकरण Leave and Leave Encashment 
 ᭭वय ंतथा आि᮰तᲂ हते ुिचᳰक᭜सा सुिवधा (सीएचएसएस)  

Medical Facility for Self & Dependents (CHSS) 
 टाउनिशप मᱶ संतानᲂ के िलए िशᭃा सुिवधा 

Education Facility for children within township 
 संतान िशᭃा सहायता Children Education Assistance 
 केबल टी.वी. ᮧभारᲂ कᳱ ᮧितपᳶूत Reimbursement of Cable TV Charges 
 मोबाइल फोन ᮧभारᲂ कᳱ ᮧितपᳶूत Reimbursement of Mobile Phone 

Charges 
 समाचार पᮢ ᮧभारᲂ कᳱ ᮧितपᳶूत  

Reimbursement of News Paper Charges 
 ᳞ावसाियक सं᭭थान कᳱ सद᭭यता श᭨ुकᲂ कᳱ ᮧितपᳶूत 

Reimbursement of Membership fees for Professional Institution 
 जलपान गृह (कᱹटीन) सि᭣सडी 

 
C) ᮧो᭜साहन Incentives: 
 कायᭅ-िन᭬पादन संब᳍ ᮧो᭜साहन Performance Linked Incentive 

 
D) ऋण और अिᮕम Loans & Advances : 

 ᭣याज सिहत अिᮕम (गृह िनमाᭅण, सामा᭠य ᮧयोजन हते)ु 
 

E) सवेािनविृᱫ िहतलाभ / सामािजक सरुᭃा योजनाए:ँ  
Retirement Benefits/Social Security Schemes 
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 कमᭅचारी भिव᭬य िनिध Employees Provident Fund 
 उपदान Gratuity 
 सेवािनवृिᱫ के बाद िचᳰक᭜सा दखेभाल Post-Retirement Medical Care 
 िहतकारी िनिध Benevolent Fund 
 सामूिहक बीमा Group Insurance 

 
5.0 आय ुसीमा Age Limit : 

ᮓ.स.ं 
Sl. 
No. 

पद का नाम 
Name of Post 

आय ुसीमा ऑनलाइन आवेदन 
ᮧा᳙ होन ेकᳱ अिंतम ितिथ 

Age Limit last date of receipt 
of online application 

1. वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / तकनीिशयन (व.ृᮧ./त.) 
(वगᭅ-II) - संयंᮢ ᮧचालक / अनुरᭃक 
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TM) 
(Category II) – Plant Operator / Maintainer 

18 से 24 वषᭅ 
18 to 24 Years 

2. वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / व᭄ैािनक सहायक 
(व.ृᮧ./व.ैस.) (वगᭅ-I) - अिभयांिᮢकᳱ मᱶ 
िड᭡लोमा धारक / िव᭄ान ᳩातक 
Stipendiary Trainees/Scientific Assistant 
(ST/SA) (Category I) – Diploma Holders in 
Engineering / Science Graduates 

18 से 25 वषᭅ 
18 to 25 Years 

3. व᭄ैािनक सहायक/सी - (संरᭃा पयᭅवᭃेक) 
Scientific Assistant / C – (Safety 
Supervisor) 

18 से 35 वषᭅ 
18 to 35 Years  

4. सहायक ᮕेड़-1 (मा.सं./िव. व 
ले./सं.सा.ᮧ.) 
Assistant Grade-1 (HR/F&A/C&MM) 

21 से 28 वषᭅ 
21 to 28 Years 

आय ुसीमा कᳱ गणना के िलए अिंतम ितिथ 05/01/2024 ह।ै 

The Cut off date for reckoning  age limit is 05.01.2024. 

 
6.0 उᲬ आय ुसीमा मᱶ छूट Relaxation in upper age limit: 

ᮓ.स.ं 
Sl. 
No. 

᮰ेणी 
Category 

आय ुसीमा 
Age relaxation 

1. अनुसूिचत जाित (अ.जा.) / अनुसूिचत जन जाित 
(अ.ज.जा.) 
Scheduled Castes (SC)/Scheduled Tribes (ST) 

5 वषᭅ 
5 years 

2. अ᭠य िपछड़ े वगᭅ (गैर नवो᳖त वगᭅ) 
(अ.िप.व.[ग.ैन.व.]) 
Other Backward Class (Non Creamy Layer [OBC 
(NCL) 

3 वषᭅ  
3 years 

3. बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन (बᱶमाᳰदज) 
Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) 

10 वषᭅ 10 years 

4. अ.जा./अ.ज.जा. के साथ बᱶमाᳰदज PwBD with 
SC/ST   

15 वषᭅ 15 years 

5. अ.िप.व. के साथ बᱶमाᳰदज PwBD with OBC 13 वषᭅ 13 years 
6. िवधवाए,ँ िववाह-िव᭒छेद मिहलाए ँऔर ᭠याियक ᱨप 35 वषᭅ कᳱ आयु तक 
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से अपने पितयᲂ से अलग ᱟई मिहलाए ँतथा िज᭠हᲂने 
पुनᳶववाह नहᱭ ᳰकया ह ै (िववाह-िव᭒छेद या ᭠याियक 
अलगाव के त᭝य को सािबत करन े के िलए उपयुᲦ 
᭠यायालय के िनणᭅय/िडᮓᳱ कᳱ ᮧमािणत ᮧित ᮧ᭭तुत 
करन ेपर माᮢ)। 
समूह-सी पदᲂ के िलए लागू। 
Widows, Divorced women and women 
judicially separated from their husbands 
and who are not remarried (Only on 
production of certified copy of the judgment 
/ decree of the appropriate Court to prove 
that the fact of divorce or the judicial 
separation). Applicable for Group-C posts 

(अनुसूिचत जाित और 
अनुसूिचत जनजाित के 
सद᭭यᲂ के िलए 40 
वषᭅ तक) लेᳰकन 
शैिᭃक यो᭏यता या 
भतᱮ कᳱ िविध मᱶ 
कोई छूट नहᱭ। 
Up to the age of 
35 yrs ( up to 40 
yrs for members 
of Schedule Caste 
and Schedule 
Tribes) but no 
relaxation of 
educational 
qualification or 
method of 
recruitment. 

7. भूतपूवᭅ सैिनक हते ुभारत सरकार के वतᭅमान ᳰदशािनदᱷश के अनुसार छूट दी 
जाएगी। 
Age relaxation will be given to Ex-Serviceman as per existing 
Govt. of India guidelines.    

8. िनयुिᲦ पर एनपीसीआईएल के साथ काम करने के अनुभव के अनुᱨप िनधाᭅᳯरत 
आयु सीमा मᱶ अितᳯरᲦ छूट, अिधकतम 5 वषᲄ के अधीन दी जाएगी। 
Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with 
experience of working with NPCIL on Contract/Fixed Term 
Appointment basis, subject to a maximum of 5 years will be 
given 

 
᭟यान दᱶ :  Note : 

i.     यᳰद आवेदक एक से अिधक वगᭅ मᱶ आयु मᱶ छूट के िलए पाᮢ ह ैतो आयु मᱶ 
छूट शेष ᳰक᭠हᱭ भी वगᲄ के साथ संचयी आधार पर होगी, अिधकतम 56 वषᭅ कᳱ शतᭅ 
पर, िजसके िलए ऊपर उि᭨लिखत अनुसार आयु मᱶ छूट कᳱ अनुमित दी गई ह।ै 
In case applicant is eligible for age relaxation in more than one 
category, the age relaxation will be on cumulative basis with any of the 
remaining categories for which age relaxation is permitted as mentioned 
above, subject to a maximum of 56 years. 

ii. अनुसूिचत जाित/अनसुूिचत जन जाित/अ᭠य िपछड़ ेवगᭅ (गैर नवो᳖त वगᭅ)/आᳶथक ᱨप 
से कमजोर वगᭅ (आकव) के अ᭤यᳶथयᲂ को भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप के 
अनुसार जाित ᮧमाणपᮢ/वगᭅ ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा।   
SC/ST/OBC (Non Creamy Layer)/Economically Weaker Section (EWS) 
candidates must produce caste certificates/category certificate, as per 
the format prescribed by the Government of India.  

iii. भारत सरकार ᳇ारा समय-समय पर जारी आदशेᲂ के अनुसार आकव/अजा/अजजा/ 
अिपव(गैनव)/बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन हते ुछूट तथा ᳯरयायतᱶ ᮧदान कᳱ जाएगंी।  
Relaxation & concessions for EWS/SC/ST/OBC(NCL)/PwBDs will be 
provided as per Government of India orders issued from time to time. 
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iv. अ᭠य िपछड़ ेवगᭅ आवेदकᲂ को ऑनलाइन आवेदन भरत ेसमय यथा मामल े के अनुसार 
उनकᳱ ि᭭थित “नवो᳖त वगᭅ” या “गैर नवो᳖त वगᭅ” के ᱨप मᱶ इंिगत करनी होगी।  
अिपव (गैर नवो᳖त वगᭅ) वगᭅ के िलए ᭭वीकायᭅ छूट तथा ᳯरयायतᲂ हते ु“नवो᳖त वगᭅ” 
के आवेदक हकदार नहᱭ ह।ᱹ अिपव (गैर नवो᳖त वगᭅ) आवेदकᲂ को भारत सरकार ᳇ारा 
िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा 01/04/2023 को या उसके बाद जारी 
अपिेᭃत ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह।ै 
The OBC applicants have to indicate their status as “Creamy Layer” or 
“Non Creamy Layer” as the case may be while filling online application.  
The applicants who belong to “Creamy Layer” are not entitled for 
relaxations & concessions admissible to OBC (Non Creamy Layer) 
Category.  The OBC (Non Creamy Layer) applicants are required to 
submit requisite certificate in the format prescribed by Government of 
India, from a competent authority issued   on or after 01/04/2023. 

v. इसके अलावा अिपव के आवेदकᲂ को साᭃा᭜कार/कौशल परीᭃण/द᭭तावेज़ स᭜यापन के 
िलए बुलाए जाने पर उ᭠हᱶ साᭃा᭜कार के िलए ᳯरपोटᭅ करत ेसमय यह दशाᭅते ᱟए एक 
शपथ पᮢ दनेा होगा ᳰक व ेअिपव (गैर नवो᳖त वगᭅ) वगᭅ के ह।ᱹ  
Further, OBC applicants, if called for Interview /Skill test / Document 
verification will have to give an undertaking indicating that they belong 
to OBC (Non Creamy Layer) Category at the time of reporting for 
interview. 

vi. आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ के आवेदकᲂ ᳇ारा भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ 
सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा 01/04/2023 को या उसके बाद ज़ारी ᳰकए गए अपिेᭃत आय 
व खाता ᮧमाणपᮢ (आई ए᭛ड एसी) को ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह।ै 
The EWS applicants are required to submit requisite I&AC in the format 
prescribed by Government of India, from a competent authority issued 
on or after 01/04/2023. 

vii. िनधाᭅᳯरत मानदडंᲂ को पूरा करन ेवाल े᭠यूि᭍लयर पॉवर कॉपᲃरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड मᱶ 
सेवारत कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए कोई आयु सीमा नहᱭ ह।ै 
There is no age limit for employees serving in NPCIL who otherwise fulfil 
the prescribed criteria. 

viii. अनारिᭃत पदᲂ के िवᱨ᳍ आवेदन करने वाल े आरिᭃत ᮰ेणी के आवेदक, जो 
अनारिᭃत आवेदकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत सभी मानदडंᲂ को पूरा करते ह,ᱹ पूरी भतᱮ 
ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकसी भी चरण मᱶ आरिᭃत ᮰ेिणयᲂ के िलए लाग ूᳰकसी भी छूट/ᳯरयायत पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
Reserved category applicants applying against unreserved posts, 
meeting all the criteria prescribed for unreserved applicants will not be 
considered for any relaxation/ concession applicable for reserved 
categories at any stage in the entire recruitment process. 

 
7.0 तनैाती का ᭭थान Place of Posting: 

इस िव᭄ापन के अंतगᭅत चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ को मपिबघ कᳱ ᳯरिᲦयाँ को भरन ेके िलए मᮤास 
परमाण ु िबजलीघर, क᭨पाᲥम मᱶ तैनात ᳰकया जाएगा। तथािप, िनगम िहत मᱶ जैसा 
आव᭫यक हो, व ेभारत के ᳰकसी भी भाग मᱶ सवेा करन ेऔर एक इकाई से दसूरे इकाई मᱶ 
᭭थानांतरण के िलए िज᭥मदेार हᲂगे। 
Candidates selected against this advertisement will be posted  at Madras 
Atomic Power Station, Kalpakkam to fill its vacancies. However, they are 
liable to serve in any part of India and transfer from one unit to another, as 
may be required in Corporation  interest. 
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8.0 विृᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु (वगᭅ - I व II): 

Bond for Stipendiary Trainee (Category – I & II): 

वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु (वगᭅ -I तथा वगᭅ -II) के पद हते ु चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ को एक 
करार, सेवा बंधपᮢ और ᭃितपᳶूत बंधपᮢ िन᭬पाᳰदत करना होगा। 
The selected candidates for the post of Stipendiary Trainee (Cat – I and     
Cat-II) will be required to execute an Agreement, Service Bond and 
Indemnity Bond. 
 

᮰ेणी Category 

...... अविध के िलए एनपीसीआईएल मᱶ सेवा करन े
हतेु सेवा बंधपᮢ 

Service Bond for serving in NPCIL for a 

period of 

ᭃितपᳶूत बंधपᮢ 
Indemnity Bond 

वगᭅ-I  

Category – I 

ᮧिशᭃण समापन के बाद साढ़ ेचार (4 ½) वषᭅ। 

Four and half (4 ½) years after completion 

of training. 

₹4,47,000/- 

वगᭅ-II  

Category – II 

ᮧिशᭃण समापन के बाद पाँच वषᭅ। 
Five years after completion of training ₹5,07,000/- 

 
9.0 चयन ᮧᳰᮓया: Selection Process: 

ᮓ.स.ं 
Sl. 
No. 

पद का नाम  
Name of Post 

चयन ᮧᳰᮓया  
Selection Process 

1. वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / 
तकनीिशयन 
(व.ृᮧ./त.) (वगᭅ-
II) 
Stipendiary 
Trainees / 
Technician 
(ST/TM) (Cat – II) 

चरण 1 - ᮧारंिभक परीᭃा  
Stage 1 – Preliminary Test:  

1.0 2रे चरण कᳱ परीᭃा हते ु अ᭤यᳶथयᲂ को 
शॉटᭅिलस्  ट करन े हते ु यह ᭭ᮓᳱᳲनग परीᭃा 
आयोिजत कᳱ जाएगी।  ᭭ᮓᳱᳲनग परीᭃा का 
ᮧाᱨप (फ़ामᱷट) सभी िवधाᲐ के िलए समान 
होगा और िन᳜िलिखत ᮧाᱨप मᱶ होगी:- 
It will be a Screening examination to be 
held to shortlist candidates for 2nd 
Stage Test. The format of the screening 
examination shall be common for all 
disciplines and will be in the following 
format: 

1.1 परीᭃा मᱶ गिणत, िव᭄ान तथा सामा᭠य 
जागᱨकता संबंिधत 50 बᱟिवक᭨पी ᮧ᳤ (चार 
उᱫरᲂ के िवक᭨प) हᲂगे और परीᭃा कᳱ अविध 
01 (एक) घंटा होगी।  
गिणत: 20 ᮧ᳤।  
िव᭄ान: 20 ᮧ᳤।  
सामा᭠य जागᱨकता: 10 ᮧ᳤। 
Examination will comprise 50 Multiple 
Choice Questions (Choice of four 
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answers) of 01 (one) hour duration 
consisting of Mathematics, Science and 
General Awareness.  
Mathematics : 20 questions  
Science : 20 questions   
General Awareness : 10 questions. 

1.2 परीᭃा अिधकतम 150 अंकᲂ के िलए 01 (एक) 
घंटे कᳱ अविध कᳱ होगी। 
The Test will be of 01 (one) hour 
duration for a maximum 150 marks 

1.3 ᮧ᭜येक सही उᱫर के िलए 03 (तीन) अंक ᳰदए 
जाएगें और ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए 01 
(एक) अंक काटा जाएगा ।  अनुᱫᳯरत 00 अंक।  
03 (Three) marks will be awarded for 
each correct answer and 01 (one) mark 
will be deducted for each incorrect 
answer.  Unattended 00 marks.  

1.4 लॉिजि᭭ट᭍स आव᭫यकताᲐ के आधार पर परीᭃाए ं
एकल / एकािधक सᮢ मᱶ आयोिजत कᳱ जाएगंी। 
Tests will be conducted in 
single/multiple sessions depending 
upon logistics requirements. 

1.5 अ᭤यᳶथयᲂ को ᮧारंिभक परीᭃा और ᮧगत परीᭃा 
यानी  चरण-1, चरण-2 के बीच मᱶ 30 स े
120 िमनट के अंतराल पर एक ही ᳰदन मᱶ दनेी 
ह।ै 
Candidates have to undergo the 
Preliminary and Advanced Test ie. Stage 
-1, Stage – 2 on the same day, with 30 
to 120 minutes break in between. 

1.6 अ᭤यᳶथयᲂ के चरण-1 परीᭃा मᱶ सफल होने पर 
ही चरण-2 परीᭃा कᳱ ओएमआर शीट के 
म᭨ूयाँकन के हते ुिवचार ᳰकया जाएगा। 
OMR sheets of Stage-2 examination will 
be considered for evaluation only if 
candidates qualifies in Stage-1 
examination. 

1.7 अहᭅक मानक: अहᭅक मानक िन᳜ानुसार हᲂग:े-  
सामा᭠य वगᭅ (अनारिᭃत) - 40%  अंक; 
अनुसूिचत जाित/अ᭠य िपछड़ े वगᭅ(गैर नवो᳖त 
वगᭅ)/आᳶथक ᱨप स े कमज़ोर वगᭅ/बᱶचमाकᭅ 
ᳰद᳞ांगजन - 30% अंक। 
Qualifying Standards: The qualifying 
standards shall be as follows: General 
Category (UR) – 40% marks; SC/OBC 
(NCL)/EWS/PwBD-30% marks. 

 
चरण 2 - ᮧगत परीᭃा  
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Stage 2 - Advance Test:  

2.0 ᮧचालक ᮧिशᭃु (वगᭅ-II) हते ु ᮧ᳤ᲂ के ᭭तर 
उᲬतर मा᭟यिमक ᮧमाणपᮢ (एचएससी) या 
भारतीय िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ (आईएससी) के 
पाᲹᮓम पर आधाᳯरत हᲂग े और अ᭠य वगᭅ-II 
ᮧिशᭃुᲐ (मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाणपᮢ 
[एसएससी] + औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थान 
[आईटीआई]) हते ु ᮧ᳤ उनसे संबंिधत आईटीआई 
ᮝेड से हᲂगे।  
The level of questions for Operator 
Trainees (Category-II), will be based on 
the syllabus in HSC or ISC and for other 
Category –II Trainees (SSC+ITI), the same 
will be in their respective ITI Trade.  

2.1 परीᭃा मᱶ 50 बᱟिवक᭨पी ᮧ᳤ (चार उᱫरᲂ के 
िवक᭨प) हᲂग,े ᮧ᭜येक सही उᱫर के िलए 03 
(तीन) अंक ᳰदए जाएगें और ᮧ᭜येक गलत उᱫर के 
िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। अनुᱫᳯरत 00 
अंक।  परीᭃा कᳱ अविध 2 घंटे होगी।  
The test will comprise 50 Multiple Choice 
questions (Choice of four answers) with 
03 (Three) marks to be awarded for each 
correct answer and 01 (one) marks to be 
deducted for each incorrect answer. 
Unattended 00 marks.  The test will be 2 
hours duration.  

अहᭅक मानक: अहᭅक मानक िन᳜ानुसार हᲂग:े-  
सामा᭠य वगᭅ (अनारिᭃत) - 30%  अंक; 
अनुसूिचत जाित/अ᭠य िपछड़ े वगᭅ(गैर नवो᳖त 
वगᭅ)/आᳶथक ᱨप से कमज़ोर वगᭅ/बᱶचमाकᭅ 
ᳰद᳞ांगजन - 20% अंक। 
Qualifying Standards: The qualifying 
standards shall be as follows: General 
Category (UR) – 30% marks; SC/OBC 
(NCL)/EWS/PwBD – 20% marks.  

2.2 चरण-2 के बाद अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ यो᭏यता ᮓमसूची 
चरण-2 मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के आधार पर ही तैयार कᳱ 
जाएगी। 
A merit list will be prepared for 
candidates after Stage 2 based upon 
scores obtained in Stage-2 only 

2.3 बराबरी कᳱ अव᭭था मᱶ, यो᭏यता ᮓमसूची मᱶ 
᭭थान-िनधाᭅरण के िलए िनराकरण मानदडंᲂ का 
पालन ᳰकया जाएगा। 
In the event of a tie, elimination 
parameters shall be followed for deciding 
position in merit list. 
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चरण 3 -   कौशल परीᭃण 
Stage 3 –   Skill Test: 

3.0 चरण-2 मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के आधार पर ᮧ᭜येक ᮝेड 
(संयंᮢ ᮧचालक को छोड़कर) मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ को 
कौशल परीᭃा के िलए शॉटᭅिलस्  ट ᳰकया जाएगा। 
कौशल परीᭃा के िलए शॉटᭅिलस्  ट ᳰकए गए 
अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ सं᭎या िलिखत परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ होन े
वाल े अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ स᭎ंया पर िनभᭅर करेगी, 
लेᳰकन ᮧ᭜येक पद और ᮰ेणी के िलए ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
सं᭎या के 5 गुना से अिधक नहᱭ होगी।  यᳰद 
िलिखत परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ सं᭎या 
ᮧ᭜येक पद और ᮰ेणी के िलए ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या 
से 5 गुना से कम ह,ै तो सभी यो᭏य और पाᮢ 
अ᭤यᳶथयᲂ को कौशल परीᭃा के िलए शॉटᭅिलस्  ट 
ᳰकया जाएगा। 
Based  on the marks obtained in Stage - 
2, Candidates in each trade (except Plant 
Operator) to be shortlisted for Skill Test. 
The number of candidates shortlisted for 
Skill Test would depend upon the 
number of candidates qualifying in 
Written Test but will not exceed 5 times 
of the number of vacancies for each post 
and category.   If the number of 
candidates qualified in Written Test is 
less than 5 times of the number of 
vacancies for each post and category, 
then all the qualified and eligible 
candidates will be shortlisted for Skill 
Test. 
 
व.ृᮧ./त.(ᮧचालक) के मामल ेमᱶ िलिखत परीᭃा 
के बाद द᭭तावेज़ᲂ के स᭜यापन के िलए ᮧ᭜येक ᮰ेणी 
के िलए ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के 3 गुना अ᭤यᳶथयᲂ 
को बुलाया जाएगा। यᳰद िलिखत परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ 
अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ सं᭎या ᮧ᭜येक ᮰ेणी के िलए ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ सं᭎या से 3 गुना स ेकम ह,ै तो सभी यो᭏य 
और पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए 
बुलाया जाएगा। 
In case of ST/TM (Operator), the 
candidates to be called for documents 
verification after written examination will  
be 3 times of the number of vacancies for 
each category. If the number of 
candidates qualified in written test is less 
than 3 times of the number of vacancies 
for each category, then all the qualified 
and eligible candidates are to be called 
for document verification. 
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यᳰद समान कट ऑफ अंक वाल े 01 से अिधक 
अ᭤यथᱮ ह ᱹ (कौशल परीᭃण/साᭃा᭜कार/द᭭तावज़े 
स᭜यापन के िलए शॉटᭅिलस्  ट करत े समय), तो 
समान अंक वाल े सभी अ᭤यᳶथयᲂ को कौशल 
परीᭃण/साᭃा᭜कार/ द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए 
शॉटᭅिलस्  ट ᳰकया जाएगा। 
If there are more than 01 candidate with 
the same cut off mark (while short listing 
for skill test/interview/document  
verification), then all the candidates with 
the same mark will be shortlisted for skill 
test/interview/document verification. 
 

3.1 कौशल परीᭃण केवल सफल (गो)(यो᭏य) / 
असफल (नो-गो)(यो᭏य नहᱭ) के आधार पर अहᭅक 
ᮧकृित का होगा ।  तथािप ᮰ेणी-II ᮧचालक 
ᮧिशᭃु के िलए कोई कौशल परीᭃण नहᱭ होगा, 
िजनके िलए िन᳸द᳥ अहᭅता उᲬतर मा᭟यिमक 
ᮧमाणपᮢ (एचएससी) / भारतीय िव᳒ालय 
ᮧमाणपᮢ (आईएससी) ह।ै सामा᭠य अ᭤यᳶथयᲂ के 
िलए कौशल परीᭃण के िलए यो᭏यता मानक 50% 
और अजा/अिपव/आकव/बᱶचमाकᭅ ᳰद᳞ांगजन के 
िलए 40% ह।ᱹ  
The Skill Test will be of qualifying nature 
only on  Go (Qualified)/No Go (Not 
qualified) basis. However, there will not 
be any Skill Test for Category-II Operator 
Trainee for which the qualification 
prescribed is HSC/ISC. Qualifying 
standard for Skill Test for General 
Candidates shall be 50% and for 
SC/OBC/EWS/PwBD- 40%.  
 

3.2 कौशल परीᭃण मᱶ सफल अ᭤यᳶथयᲂ को 
शॉटᭅिलस्  ट ᳰकया जाना ह ै और चरण-2 मᱶ ᮧा᳙ 
अंकᲂ के आधार पर यो᭏यता कᳱ ᮓम सूची मᱶ 
शािमल ᳰकया जाएगा।  
Candidates clearing the Skill Test to be 
shortlisted and empanelled in order of 
merit based on marks secured in Stage-
2.  

2. वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃ ु
/वै᭄ािनक सहायक 
(वᮧृ/वैस) (वगᭅ-I) 

Stipendiary 

Trainees / Scientific 

Assistant (ST/SA)                  

(Category – I) 

1. चयन िलिखत परीᭃा और साᭃा᭜कार पर आधाᳯरत 
होगा।  
The Selection will be based on Written 

Examination and Interview. 

2. ᮧ᳤ पᮢ मᱶ संबिंधत िवधा के 50 बᱟिवक᭨पी ᮧ᳤ हᲂगे। 
Question paper consists of 50 Multiple choice 
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3.           
     -सी (संरᭃा 
पयᭅवᭃेक) 
Scientific 
Assistant – C 
(Safety 
Supervisor) 

questions in the respective discipline. 

3. परीᭃा कᳱ अविध 11/2 घंटे होगी। 
The duration of Examination will be 1 ½  

hours.  

4. ᮧ᭜येक सही उᱫर के िलए 02 अंक ᳰदए जाएगें और ᮧ᭜येक 
गलत उᱫर के िलए 0.5 अकं काटा जाएगा ।  अनुᱫᳯरत 
00 अकं। 
02 Marks to be awarded for each correct 

answer and 0.5 mark to be deducted for each 

incorrect answer.  Unattended 00 marks. 

5. यो᭏ यता मानक: िलिखत परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ करने के िलए 
यो᭏यता मानक इस ᮧकार हᲂगे:- सामा᭠य वगᭅ 
(अनारिᭃत) के िलए 40% अकं और अनुसूिचत जाित 
/अनुसूिचत जन जाित / अ᭠य िपछड़ े वगᭅ(गरै नवो᳖त 
वगᭅ)/आᳶथक ᱨप स ेकमज़ोर वगᭅ/बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजन के 
िलए 30% अकं। अहᭅता ᮧा᳙ करने वाले सभी अ᭤यᳶथयᲂ 
को साᭃा᭜कार के िलए नहᱭ बुलाया जाएगा। साᭃा᭜कार 
हतेु बुलाए जाने वाले अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ सं᭎या, ᳯरिᲦयᲂ के 
1:5 के अनुपात मᱶ होगी। 
Qualifying Standards: The qualifying 

standards to qualify the Written Examination 

shall be as follows:   40% for General 

category (UR) and 30% for SC/ST/  

OBC(NCL)/EWS/PwBD.  All those candidates 

who qualified will not be called for Interview. 

The number of candidates to be called for the 

interview will be in the ratio of 1:5  of 

vacancies.  

कुल साᭃा᭜कार अकं 100 होगा, समूह बी हते ुसाᭃा᭜कार 
मᱶ यो᭏यता अंक: सामा᭠य वगᭅ हतेु 40%; 
अज/अजजा/अिपव(गैनव)/आकव/बᱶमाᳰदज के िलए 30% 
ह।ै 
Total interview marks will be 100 , Qualifying 

marks in  interview for Group B is :    40% for 

General Category (UR); 30 % for 

SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD 
6. िलिखत परीᭃा और साᭃा᭜कार मᱶ अ᭤यथᱮ के ᮧदशᭅन के 

आधार पर अंितम यो᭏यता ᮓमसूची तैयार कᳱ जाएगी। 
मह᭜व 50:50 होगा।   
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The final merit list will be prepared  based on 

the performance of the candidate in Written 

Test and Interview.  The weightage will be 

50:50. 

7. बराबरी के मामले मᱶ यो᭏यता ᮓम सूची मᱶ ᭭थान-िनधाᭅरण 
के िलए िनराकरण मानदडंᲂ का पालन ᳰकया जाएगा। 
In the event of a tie, elimination parameters 

shall be followed for deciding position in merit 

list.  

4. सहायक ᮕेड़-1  
(मा.स.ं / िव.व ल.े / 
सं.सा.ᮧ.) 
Assistant Grade – 1 

(HR/F&A/CMM) 

िलिखत परीᭃा Written Examination 

िलिखत परीᭃा दो चरणᲂ मᱶ होगी :  
The Written Examination will be in two stages: 

चरण-1- ᮧारंिभक परीᭃा (1 घंटे कᳱ अविध)  
चरण-2- ᮧगत परीᭃा (2 घंटे कᳱ अविध)  

Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 

Stage-2- Advanced Test (2 Hours Duration) 

 
चरण-1- ᮧारंिभक परीᭃा: 
Stage-1 –Preliminary Test : 

1. अ᭤यᳶथयᲂ को शॉटᭅिल᭭ ट करने हते ु यह ᭭ᮓᳱᳲनग परीᭃा 
आयोिजत कᳱ जाएगी। सभी गैर-तकनीकᳱ संवगᲄ हते ु
᭭ᮓᳱᳲनग परीᭃा का सᱨंप समान होगा। ᮧ᳤ ᳩातक ᭭तर के 
हᲂगे। 
This will be a screening examination to be held 

to shortlist candidates. The format of the 

screening examination shall be common for all 

the non-technical cadres.   The questions will 

be of Graduation level. 

2. परीᭃा मᱶ िन᭥ निलिखत अनुपात मᱶ 50 बᱟिवक᭨पी ᮧ᳤ 
(चार उᱫरᲂ के िवक᭨प) हᲂग े और परीᭃा कᳱ अविध 
1(एक) घंटा होगी : 
Examination will consist 50 multiple  

choice questions (Choice of four answers) of 

01 (one) hour duration in the following 

proportion: 

1 सामा᭠य ᭄ान व सामियक 25 ᮧ᳤  
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मामल े  General 

Knowledge & Current 

Affairs 

25 

Questions 

2 संगणक (कं᭡यूटर) ᭄ान 
Computer Knowledge 

15 ᮧ᳤ 
15 

Questions 

3 अᮕेंज़ी   
English 

10 ᮧ᳤ 
10 

Questions 

3. अिधकतम 150 अंक के िलए 01 (एक) घंटा कᳱ अविध कᳱ 
परीᭃा होगी । 
The Test will be of 01 (one) hour duration for 

a maximum 150 marks. 

4. ᮧ᭜येक सही उᱫर के िलए 03 (तीन) अकं ᳰदए जाएगें और 
ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। 
अनुᱫᳯरत 00 अंक। 
03 (Three) marks to be awarded for each 

correct answer and 01 (one) mark to be 

deducted for each incorrect answer. 

Unattended 00 marks. 

5. लॉिजि᭭ट᭍स आव᭫यकताᲐ के आधार पर परीᭃाए ँ
एकल/एकािधक सᮢᲂ मᱶ आयोिजत कᳱ जाएगंी।  
Tests may be conducted in single/multiple 

sessions depending upon logistics 

requirements. 

6. अहᭅता मानक: अहᭅता मानक िन᳜ानुसार हᲂगे: 
Qualifying Standards: The qualifying 

standards shall be as follows: 

सामा᭠य ᮰ेणी (अनारिᭃत) - 40% अंक;                    
General Category (UR) – 40% marks; 

अजा/अिपव(गैनव)/बᱶमाᳰदज/आकव - 30% अंक; 
SC/OBC(NCL)/PwBD/EWS – 30% marks; 

1. अ᭤यᳶथयᲂ को ᮧारंिभक परीᭃा और ᮧगत परीᭃा 
यानी  चरण-1, चरण-2 के बीच मᱶ 30 से 120 िमनट 
के अंतराल पर एक ही ᳰदन मᱶ दनेी ह।ै 
Candidates have to undergo the 

Preliminary and Advanced Test ie. Stage -
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1, Stage – 2 on the same day, with 30 to 

120 minutes break in between. 

2. अ᭤यᳶथयᲂ के  चरण-1 परीᭃा मᱶ सफल होने पर ही 
चरण-2 परीᭃा कᳱ ओएमआर शीट के म᭨ूयाँकन के हतुे 
िवचार ᳰकया जाएगा। 
OMR sheets of Stage-2 examination will be 

considered for evaluation only if candidates 

qualifies in Stage-1 examination. 

चरण-2- ᮧगत परीᭃा Stage-2: Advanced Test : 

1. परीᭃा अिधकतम 150 अकं के िलए 02 (दो) घंटे कᳱ 
अविध कᳱ होगी ।   
The Test will be of 02(two) hours duration for 

a maximum of 150 marks. 

2. परीᭃा मᱶ िन᭥ निलिखत पाᲹ िववरण के 50 बᱟिवक᭨पी 
ᮧ᳤ (चार उᱫरᲂ के िवक᭨प) हᲂगे: 

The test will comprise 50 Multiple choice 

question (Choice of four answers) from the 

following syllabus: 

1 सं᭎या᭜मक अिभᭃमता  
Quantitative 

Aptitude 

- 25 ᮧ᳤ 
25 

Questions 

2 िववेचना᭜मक तकᭅ  शिᲦ  
Critical Reasoning  

- 25 ᮧ᳤ 
25 

Questions 

ᮧ᭜येक सही उᱫर के िलए 03 (तीन) अंक ᳰदए जाएगें और 
ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए 01 (एक) अकं काटा जाएगा। 
अनुᱫᳯरत 00 अंक। परीᭃा 2 घंटे कᳱ अविध का होगा। 
03 (Three) marks to be awarded for each 

correct answer and 01(one) mark to be 

deducted for each incorrect answer. Un 

attended 00 marks. The test will be 2 hours 

duration. 

3. अहᭅक मानक: अहᭅक मानक िन᳜ानुसार हᲂगे:-  सामा᭠य 
वगᭅ (अनारिᭃत) - 30%  अंक; अनुसूिचत जाित/अ᭠य 
िपछड़ े वगᭅ (गरै नवो᳖त वगᭅ) / आकव/बᱶचमाकᭅ  
ᳰद᳞ांगजन - 20% अंक ।  
Qualifying Standards: The qualifying 
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standards shall be as follows: General 

Category(UR)–30%,SC/OBC(NCL) /EWS/ 

PwBD –20% marks. 

 

चरण-2 के बाद, चरण-2 मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के आधार पर ही 
अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ यो᭏यता ᮓमसचूी तैयार कᳱ जाएगी। 
A Merit list of candidates will be prepared after 

Stage – 2 based on the marks  obtained in Stage-

2 only. 

 

चरण-3: कौशल परीᭃण Stage-3: Skill Test : 

1. चरण-2 के बाद तैयार कᳱ गई यो᭏यता ᮓमसूची के आधार 
पर कौशल परीᭃण हते ु अ᭤यᳶथयᲂ को शॉटᭅिल᭭ ट ᳰकया 
जाएगा ।  
Based on the merit list prepared after Stage-2, 

Candidates will be shortlisted for Skill Test. 

2. कौशल परीᭃा के िलए शॉटᭅिल᭭ ट ᳰकए गए अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ 
सं᭎या चरण-2 िलिखत परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ होने वाले 
अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ सं᭎या पर िनभᭅर करेगी, लᳰेकन ᮧ᭜येक पद 
और ᮰ेणी के िलए ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के 5 गुना से अिधक 
नहᱭ होगी।  यᳰद िलिखत परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ 
सं᭎या ᮧ᭜येक पद और ᮰ेणी के िलए ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या से 5 
गुना से कम ह,ै तो सभी यो᭏य और पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ को 
कौशल परीᭃा के िलए शॉटᭅिल᭭ ट ᳰकया जाएगा। 
The number of candidates shortlisted for Skill 

Test would depend upon the number of 

candidates qualifying in Stage-2 written Test 

but will not exceed 5 times of the number of 

vacancies for each post and category.   If the 

number of candidates qualified in Written Test 

is less than 5 times of the number of vacancies 

for each post and category, then all the 

qualified and eligible candidates will be 

shortlisted for Skill Test. 

3. यᳰद समान कट ऑफ अंक वाले 01 स े अिधक अ᭤यथᱮ ह ᱹ
(कौशल परीᭃण के िलए शॉटᭅिल᭭ ट करत ेसमय), तो समान 
अंक वाले सभी अ᭤यᳶथयᲂ को कौशल परीᭃण के िलए 
शॉटᭅिल᭭ ट ᳰकया जाएगा। कौशल परीᭃण केवल सफल 
(गो)(यो᭏य) / असफल (नो-गो)(यो᭏य नहᱭ) के आधार पर 
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अहᭅक ᮧकृित का होगा । सामा᭠य अ᭤यᳶथयᲂ के िलए कौशल 
परीᭃण के िलए यो᭏यता मानक 50% और 
अजा/अिपव/आकव/ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजन के िलए 40% ह।ᱹ 
If there are more than 01 candidate with the 

same cut off mark (while short listing for skill 

test), then all the candidates with the same 

mark will be shortlisted for skill test. The Skill 

tests will be of qualifying nature only on Go 

(Qualified)/No Go (Not qualified) basis .  

Qualifying standards for Skill Test shall be: 

50% marks for General Candidates and 40% 

marks for SC/OBC/EWS/PwBD. 

4. कौशल परीᭃण मᱶ सफल अ᭤यᳶथयᲂ को शॉटᭅिल᭭ ट ᳰकया 
जाएगा और चरण-2 मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के आधार पर यो᭏यता 
कᳱ ᮓमसूची मᱶ शािमल ᳰकया जाएगा। 
Candidates qualifying the Skill Test will be 

shortlisted and empanelled in order of merit 

based on marks secured in Stage - 2.   

 

ii. ᮧतीᭃा सचूी कᳱ तयैारी एव ंसचंालन Preparation and operation of waitlist : 

समान स᭎ंया मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ एक ᮧतीᭃा सूची तैयार कᳱ जाएगी जो चयन सूची कᳱ अिधसूचना कᳱ 
तारीख से केवल एक वषᭅ के िलए वैध होगी।  ᮧतीᭃा सचूी केवल उस ि᭭थित मᱶ संचािलत कᳱ जाएगी जब 
चयन सूची से अ᭤यथᱮ के पद पर कायᭅᮕहण के िलए िनधाᭅᳯरत समय के भीतर कायᭅᮕहण न करने के कारण 
कोई ᳯरिᲦ हो या जहाँ कोई अ᭤यथᱮ पद पर कायᭅᮕहण कर िलया ह ैलेᳰकन कायᭅᮕहण कᳱ तारीख से एक वषᭅ 
अविध के भीतर ᭜यागपᮢ द े दतेा ह ै या उसकᳱ म᭜ृयु हो जाती ह,ै यᳰद उस समय तक कोई नया पैनल 
उपल᭣ध नहᱭ ह।ै ᮧतीᭃा सचूी एक वषᭅ स ेअिधक या नई भतᱮ के िलए अिधसूचना ज़ारी होने के बाद, जो 
भी पहले हो, संचािलत नहᱭ कᳱ जाएगी। 
A wait list containing equal number of candidates shall be prepared which will be 

valid for one year only from the date of  notification of  select list. Wait list shall be 

operated only in the event of occurrence of a vacancy caused by non joining of the 

candidate from the Select list within the stipulated time allowed for joining the post or 

where a candidate joins the post but resigns or dies within a period of one year from 

the date of joining, if a fresh panel is not available by that time. Waiting list shall not 

be operated beyond one year or after issue of notification for fresh recruitment  

whichever is earlier. 

 

iii. टाई-ᮩे᳴ कग िस᳍ातं Tie-breaking principle: 
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बराबरी कᳱ ि᭭थित मᱶ, यो᭏यता सूची मᱶ ᭭थान तय करने हतेु अनुᮓम मᱶ िन᳜िलिखत मानदडं अपनाए 
जाएगें। 
In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding 

position in merit list. 

ᮓ.स.ं 

Sl.No 

पद का नाम 
Post Name 

टाई-ᮩे᳴ कग का िस᳍ातं 
Tie-breaking principle 

1. वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / 
तकनीिशयन (व.ृᮧ./त.) 
(वगᭅ- II) 

Stipendiary 

Trainee / 

Technician 

(ST/TM)(Category-  

II) 

1. चरण-2 मᱶ कम नकारा᭜मक अकं वाले अ᭤यᳶथयᲂ को यो᭏यता 
ᮓम सूची (मेᳯरट सूची) मᱶ ऊपर रखा जाएगा। 
Candidates with lower negative marks in Stage-2 to 

be placed higher on the merit list. 

2. चरण- 1 मᱶ उᲬतर अंक वाले अ᭤यᳶथयᲂ को यो᭏यता ᮓम सूची 
(मᳯेरट सूची) मᱶ ऊपर रखा जाएगा। 
Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed 

higher on the merit list. 

3. चरण-1 मᱶ कम नकारा᭜मक अकं वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को यो᭏यता 
ᮓम सूची (मेᳯरट सूची) मᱶ ऊपर रखा जाएगा। 
Candidates with lower negative marks in Stage-1 to 

be placed higher on the merit list. 

4. चरण-1 मᱶ गिणत मᱶ उᲬ सकारा᭜मक अंक वाले अ᭤यᳶथयᲂ को 
उᲬ ᭭थान ᳰदया जाता ह।ै 
Candidates with higher positive marks in 

Mathematics in Stage -1 are placed higher. 

5. चरण-1 मᱶ िव᭄ान मᱶ उᲬ सकारा᭜मक अंक वाले अ᭤यᳶथयᲂ को 
उᲬ ᭭थान ᳰदया जाता ह।ै 
Candidates with higher positive marks in Science in 

Stage -1 are placed higher. 

2. सहायक ᮕेड - 1  
(मा.सं., िव. व 
ले., सं. व सा. 
ᮧ.) 
Assistant Grade 
– 1 
(HR/F&A/CMM) 

1. चरण-2 मᱶ कम नकारा᭜मक अंक वाल े अ᭤यᳶथयᲂ को 
यो᭏यता ᮓम सचूी (मᳯेरट सूची) मᱶ ऊपर रखा जाएगा। 
Candidates with lower negative marks in Stage-
2 to be placed higher on the merit list. 

2. चरण- 1 मᱶ उᲬतर अंक वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को यो᭏यता 
ᮓम सूची (मᳯेरट सूची) मᱶ ऊपर रखा जाएगा। 
Candidates with higher marks in Stage-1 to be 
placed higher on the merit list. 

3. चरण-1 मᱶ कम नकारा᭜मक अंक वाल े अ᭤यᳶथयᲂ को 
यो᭏यता ᮓम सचूी (मᳯेरट सूची) मᱶ ऊपर रखा जाएगा।  
Candidates with lower negative marks in Stage-
1 to be placed higher on the merit list. 

4. अ᭤यथᱮ के ज᭠म ᳰदनांक।  
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Date of birth of the candidates. 

3. वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु 
/ व᭄ैािनक सहायक 
(व.ृᮧ./व.ैस.) 
(वगᭅ- I) तथा 
व᭄ैािनक सहायक-सी 
(संरᭃा) 
Stipendiary 
Trainees / 
Scientific 
Assistant 
(ST/SA) 
(Category – I) 
And 
Scientific 
Assistant – C 
(Safety) 

बराबरी कᳱ ि᭭थित मᱶ, यो᭏यता ᮓमसूची (मᳯेरट सूची) मᱶ 
᭭थान तय करने हते ुअनुᮓम मᱶ िन᳜िलिखत मानदडं अपनाए 
जाएगें: 
In the event of a tie, the following criteria shall be 
adopted in sequence for deciding position in Merit 
List: 
 
1. िलिखत परीᭃा मᱶ उᲬतर अंक ᮧा᳙ करने वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ 

को यो᭏यता ᮓम सूची (मᳯेरट सूची) मᱶ ऊपर रखा जाएगा। 
Candidates with higher marks in Written 
Examination will be placed higher on the Merit 
List. 

2. िलिखत परीᭃा मᱶ कम नकारा᭜मक अंक वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को 
यो᭏यता ᮓम सचूी (मᳯेरट सूची) मᱶ ऊपर रखा जाएगा। 
Candidates with lower negative marks in 
Written Examination will be placed higher on 
the Merit List. 

3. अिधक आयु वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को यो᭏यता ᮓम सचूी (मᳯेरट 
स) मᱶ ऊपर रखा जाएगा। 
Candidates older in age will be placed higher on 
the merit list 

 
10.0 याᮢा भᱫा (टीए) Travelling Allowance (TA) 

िलिखत परीᭃा मᱶ भाग लेने के िलए कोई याᮢा भᱫा ᭭वीकायᭅ नहᱭ होगा। तथािप, िलिखत 
परीᭃा के िलए बाहरी स्  थान से बुलाए गए अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के ऐस े
अ᭤यᳶथयᲂ को, जो कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के संगठन/िनगम/᭭थानीय 
सरकार/पंचायत मᱶ कायᭅरत नहᱭ ह,ᱹ उ᭠हᱶ समुदाय ᮧमाणपᮢ कᳱ ᮧित के साथ मूल याᮢा 
ᳯटकट ᮧ᭭तुत करन ेपर िनयमᲂ के अनुसार आन-ेजाने के िलए सबसे छोटे मागᭅ का ि᳇तीय 
᮰ेणी के रेल ᳰकराए का भुगतान ᳰकया जाएगा। ᳰफर भी, ᳯटकटᲂ को ᮧ᭭तुत करने पर 30 
ᳰकलोमीटर से अिधक दरूी के ᭭थान से आने वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को ᮧितपᳶूत का भुगतान ᳰकया 
जाएगा। याᮢा भᱫा कᳱ ᮧितपᳶूत कᳱ रािश इल᭍ेᮝॉिनक ᱨप से अ᭤यᳶथयᲂ के बᱹक खाते मᱶ 
भेज दी जाएगी। तदनुसार िलिखत परीᭃा के िलए बुलाए गए और याᮢा भᱫा के िलए पाᮢ 
अ.जा./अ.ज.जा. अ᭤यᳶथयᲂ को ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ अपने बᱹक खाते का िववरण 
ᮧ᭭तुत करना होगा। 
No Travelling Allowance will be admissible for attending the Written 
Examination.  However, outstation Scheduled Caste/Scheduled Tribe 
candidates called for Written Examination and those who are not employed 
in Central/State Govt./Public Sector Organization / Corporation/Local 
Govt./Panchayat will be paid to and fro Railway fare by Second class or 
ordinary bus fare by  the shortest route as per  rules on production of 
original travel tickets along with copy of Community Certificate. However, 
the reimbursement will be paid to the candidates to those who are coming 
from place beyond 30 kms subject to production of tickets. The amount 
towards reimbursement of TA will be remitted to the bank account of the 
candidates electronically.  Accordingly, SC/ST candidates called for written 
exam & eligible for TA will be required to submit their bank account details 
in the prescribed format as provided. 
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11.0 स᭜यापन   मलू द᭭तावज़ेᲂ का (यᳰद लाग ूहो): 

Verification of Original Documents at the time of   (if applicable) : 

िन᳜िलिखत मलू द᭭तावेज़ᲂ को कौशल परीᭃण/᳞ावसाियक परीᭃण/साᭃा᭜कार के समय 
स᭜यािपत ᳰकया जाएगा। मूल द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत न करन ेपर अ᭤यथᱮ को कौशल परीᭃण / 
᳞ावसाियक परीᭃण, साᭃा᭜कार मᱶ उपि᭭थत होने से िववᳶजत ᳰकया जाएगा और ऐस े
आवेदकᲂ को ᳰकसी याᮢा श᭨ुक कᳱ ᮧितपᳶूत नहᱭ कᳱ जाएगी:- 
The following original documents will be verified at the time of Skill Test/ 
Trade Test / Interview.  Non production of original documents will debar 
the candidate from appearing for the interview, Skill Test/ Trade Test and 
no travelling charges will be reimbursed to such applicants : 

 
a. ज᭠मितिथ (DoB) ᮧमाण Date of Birth (DoB) proof : 

i. दसवᱭ कᭃा उᱫीणᭅ ᮧमाणपᮢ िजसमᱶ ज᭠म ितिथ अᳰंकत हो 
Xth Std Passing Certificate indicating Date of Birth 
 

या OR 
ii. िव᳒ालय छोड़ने का ᮧमाणपᮢ School Leaving Certificate 

b. अहᭅता Qualification 
i. िनधाᭅᳯरत अनुसार शैिᭃक/तकनीकᳱ/᳞ावसाियक अहᭅता के समथᭅन मᱶ ᮧ᭜येक 

वषᭅ/सेमे᭭टर के िलए सभी ᮧमाणपᮢ/अंक सूची। 
All Certificates/Mark Sheets for each Year/Semester in support 
of Educational/Technical/Professional Qualification, as 
prescribed. 

ii. सीजीपीए ᮧणाली के अंतगᭅत ᮰ेणीकरण (ᮕेडशेन) ᮧदान ᳰकए गए आवेदकᲂ 
को सीजीपीए ᮰ेणीकरण को उिचत ᮧितशत मᱶ पᳯरवतᭅन करने के िलए 
िव᳡िव᳒ालय / सं᭭थान ᳇ारा ज़ारी ᮧमाण लाना ह,ै जो पद हते ु िव᭄ािपत 
आव᭫यकता को पूरा ᳰकया जाना चािहए। 
Applicants who are awarded gradation under the CGPA system 
are required to bring proof issued by the University/Institute 
converting the CGPA gradation in to appropriate percentage, 
which should meet the advertised requirement for the post. 

c. ᮧासंिगक अनुभव ᮧमाण पᮢ जो ᭭प᳥तः अनुभव कᳱ अविध और ᮧकृित को दशाᭅते हᲂ 
(व᭄ैािनक सहायक सी - संरᭃा पयᭅवᭃेक के पद हते ुलाग)ू। 
Relevant experience certificates clearly indicating the period and 
nature of experience ( applicable to the post of Scientific Assistant C 
– Safety Supervisor).  

d. कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम/सहायता ᮧा᳙ सं᭭थानᲂ मᱶ काम करने 
वाल ेआवेदकᲂ को संगठन से "अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ" लाना होगा, ऐसा न करन ेपर 
उ᭠हᱶ कौशल परीᭃण / ᳞ावसाियक परीᭃण / साᭃा᭜कार मᱶ उपि᭭थत होने कᳱ 
अनुमित नहᱭ दी जाएगी, जैसा ᳰक लाग ू हो, और उ᭠हᱶ ᳰकसी याᮢा ᳞य कᳱ 
ᮧितपᳶूत नहᱭ कᳱ जाएगी। 
Applicants working in Central/State Government/PSUs/Aided 
Institutions should bring "No Objection Certificate" from the 
organisation, failing which they will not be allowed to appear for Skill 
Test/ Trade Test / Interview as may be applicable, and no travelling 
expenses will be reimbursed to them. 

e. यᳰद लाग ू हो तो, आवेदकᲂ को नाम पᳯरवतᭅन के संबंध मᱶ एक राजपᮢ 
अिधसूचना/ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह।ै 
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Applicants are required to furnish a Gazette Notification/certificate 
in respect of change of name, if applicable. 

f. ᮧमाणपᮢ - भूतपूवᭅ सैिनक (यᳰद लाग ूहो)। 
Certificate – Ex Serviceman (if applicable). 

g. कारᭅवाई मᱶ शहीद ᱟए रᭃा कᳶमयᲂ के आि᮰त (डीओडीपीकेआईए) होने के समथᭅन 
मᱶ ᮧमाण पᮢ (यᳰद लागू हो)। 
Certificate in support of being Dependant of Defence Personnel Killed 
in Action (DODPKIA), (if applicable). 

h. जाित/वगᭅ ᮧमाण पᮢ Caste/Category Certificates: 
i. आकव/अजा/अजजा/अिपव(गैनव)/बᱶमाᳰदज आवेदकᲂ को भारत सरकार ᳇ारा 

िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप के अनसुार जाित/वगᭅ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 
EWS/SC/ST/OBC (NCL)/PwBD applicants must submit 
caste/category certificate, as per the format prescribed by the 
Government of India. 

ii. यᳰद आकव/अजा/अजजा/अिपव/बᱶमाᳰदज ᮧमाण पᮢ अᮕेंजी/ᳲहदी के अलावा 
ᳰकसी अ᭠य भाषा मᱶ जारी ᳰकया गया ह,ै तो अ᭤यᳶथयᲂ को अᮕेंजी या ᳲहदी मᱶ 
इसकᳱ ᭭व-ᮧमािणत अनूᳰदत ᮧित ᮧ᭭तुत करना होगा। 
If the EWS/SC/ST/OBC/PwBD certificate has been issued in a 
language other than English/Hindi, then the candidates will be 
required to submit a self-certified translated copy of the same in 
either English or Hindi. 

 
12.0 वयैिᲦक साᭃा᭜कार के िलए भाषा Language for Personal Interview 

᳞िᲦगत साᭃा᭜कार के िलए उपि᭭थत होने वाल ेआवेदकᲂ के पास ᮧ᳤ᲂ का उᱫर ᳲहदी या 
अᮕेंजी मᱶ दने ेका िवक᭨प होगा। 
Applicants appearing for personal interview will have the choice of 
answering the questions either in Hindi or English. 
 

13.0 आवेदन श᭨ुक Application Fee: 

केवल सामा᭠य / आᳶथक ᱨप से कमज़ोर वगᭅ / अ᭠य िपछड़ ेवगᭅ के पुᱧष अ᭤यᳶथयᲂ को 
िन᳜ानुसार अᮧितदये भुगतान करना आव᭫यक ह:ै 
Only Male candidates belonging to General/EWS/ OBC categories are 
required to make a non-refundable payment as follows: 

ᮓ.सं. 
Sl.No 

पद का नाम  
Post Name 

रािश 
Amount 

1. वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / व᭄ैािनक सहायक - बी और व᭄ैािनक 
सहायक - सी (संरᭃा पयᭅवᭃेक) 

₹150/- 

2. वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु / तकनीिशयन - बी और सहायक ᮕेड-1 
(मा.सं., िव. व ले. तथा सं. व सा.ᮧ.) 

₹100/- 

᭟यान दᱶ: मिहला अ᭤यᳶथयᲂ तथा अजा, अजजा, बᱶमाᳰदज, भूतपूवᭅ सैिनक, कारᭅवाई मᱶ 
शहीद ᱟए रᭃा कᳶमयᲂ के आि᮰त (डीओडीपीकेआईए) और '᭠यूपॉकॉइंिल के 
कमᭅचारीगण' के िलए आवेदन श᭨ुक मᱶ छूट दी गई ह।ै 

Note:   Application Fee is exempted for   Female Candidates and 
candidates belonging to  SC, ST, PwBD, Ex- Serviceman  
Dependent of Defence Personnel killed in Action (DODPKIA) and 
‘employees of NPCIL’. 

 
14.0 आवेदन कैस ेकरᱶ How to apply: 
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a. पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ को केवल वेबसाइट www.npsilcareers.co.in पर उपल᭣ध कराए 
गए  ऑनलाइन आवेदन पᮢ के मा᭟यम से आवेदन करना होगा। ᳞िᲦगत ᱨप से या 
अ᭠य मा᭟यमᲂ से ᳰदए गए हाडᭅ फॉमᱷट मᱶ ह᭭तिलिखत/टाइप ᳰकए गए आवेदन सिहत 
ᳰकसी भी अ᭠य ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत ᳰकए गए आवेदनᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
एनपीसीआईएल को कोई भी द᭭तावेज/आवेदन आᳰद न भेजᱶ। 
Eligible applicants have to apply through online application form as 
provided on the website www.npcilcareers.co.in only.  Applications 
submitted in any other form including handwritten/typewritten 
applications in hard format delivered in person or by other means will 
not be entertained.  DO NOT SEND any of the documents/application 
etc. to NPCIL . 

b. ऑनलाइन पंजीकरण 14/12/2023 को 10:00 बज ेशᱨु होगा और 05/01/2024 
को 17:00 बज ेसमा᳙ होगा। 
The online registration will commence from 14/12/2023 at 10:00 Hrs 
and will end on 05/01/2024 at 17:00 Hrs. 

c. सभी संबंिधत जानकारी जैसे अहᭅता िववरण, अनुभव िववरण, अंकᲂ का ᮧितशत, ईमले 
पता, संपकᭅ हते ुमोबाइल नंबर, पᮢाचार के िलए पता आᳰद भरना अिनवायᭅ ह।ै अंतः 
आवेदकᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेऑनलाइन आवेदन करन ेसे पहल ेऐसी जानकारी 
तैयार रखᱶ। 
It is mandatory to fill all the relevant information such as qualification 
details, experience details, percentage of marks, email address, contact 
mobile number, address for correspondence etc. Therefore, applicants 
are advised to keep such information ready before applying online. 

d. ऑनलाइन आवेदन करने से पहल,े आवेदक को अपना फोटो तथा ह᭭ताᭃर ᭭कैन करना 
चािहए, फोटो हते:ु साइज 50 केबी से अिधक न हो और आयाम मᱶ ᭠यूनतम 240 x 
180 (ऊँचाई x चौड़ाई) िप᭍सल और अिधकᱫम 640 x 480 (ऊँचाई x चौड़ाई) 
िप᭍सल हो।  

ह᭭ताᭃर हते:ु साइज 20 केबी से अिधक न हो और आयाम मᱶ ᭠यूनतम 80 x 200 
(ऊँचाई x चौड़ाई) िप᭍सल और अिधकᱫम 160 x 560 (ऊँचाई x चौड़ाई) िप᭍सल 
हो।  
Before applying online, applicant should scan her/his For Photo :  size 
not more than 50KB and a minimum of 240 x 180 (height x width) 
pixels and maximum of 640 x 480 (height x width) pixels in dimensions 

For Signature:  size not more than 20KB and a minimum of 80 x 200 
(height x width) pixels and maximum of 160 x 560 (height x width) 
pixels in dimension 

e. अपलोड ᳰकए गए फोटोᮕाफ ई-ᮧवेश पᮢ/साᭃा᭜कार बुलावा पᮢ पर मᳰुᮤत ᳰकया 
जाएगा और केवल आवेदक िजसका फोटोᮕाफ ᮧवेश पᮢ/बुलावा पᮢ पर मᳰुᮤत ह,ै उस े
परीᭃण/साᭃा᭜कार (यᳰद बुलाया गया हो) के िलए उपि᭭थत होन े कᳱ अनुमित दी 
जाएगी। 
The photograph uploaded will be printed on the eAdmit Card/ Interview 
Call Letter and only the applicant whose photograph is printed on the 
admit card/call letter will be allowed to appear for test/interview (if 
called for). 

f. आवेदक से अनुरोध ह ैᳰक वह अपना वैध और सᳰᮓय ईमले पता दजᭅ करᱶ, ᭍यᲂᳰक सभी 
मह᭜वपणूᭅ संचार इसी ईमले पत े पर भेजे जाएगें। यᳰद संचार के िलए एक सᳰᮓय 
मोबाइल नंबर ᮧदान ᳰकया जाता ह ैतो आवेदक को एसएमएस भी भेजा जाएगा। यᳰद 
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आवेदक ᳇ारा पंजीकृत मोबाइल नंबर ᮝाई एनसीपीआर सूची (िजसे पहल ेडीएनडी कहा 
जाता था) मᱶ ह,ै तो आवेदक को पंजीकरण स ेसंबंिधत एसएमएस अलटᭅ ᮧा᳙ नहᱭ 
हᲂगे। यᳰद आवेदक इस भतᱮ से संबंिधत एनपीसीआईएल से भिव᭬य मᱶ एसएमएस अलटᭅ 
ᮧा᳙ करना चाहता ह,ै तो उससे सेवा ᮧदाता के मा᭟यम से अपना मोबाइल नंबर 
एनसीपीआर सूची से हटा दनेा का अनुरोध ᳰकया जाता ह।ै 
Applicant is requested to enter her/his valid and active email address, 
as all important communications will be sent to this email address.  
SMSs will also be sent to the applicant if an active mobile number for 
communication is provided.  If the mobile number registered by the 
applicant is in the TRAI NCPR list (formerly called DND), applicant will 
not receive SMS alerts related to the registration. If applicant wants to 
receive future SMS alerts from NPCIL related to this recruitment, 
she/he is requested to remove her/his mobile number from the NCPR 
list through service provider.  
 

g. ऑनलाइन पजंीकरण ᮧᳰᮓया मᱶ िन᳜िलिखत चरण शािमल ह ᱹ: 
The Online registration process consists of following steps : 

चरण  1. पंजीकरण के िलए ऊपर/बायᱭ ओर अ᭡लाई => ऑनलाइन रिज᭭ᮝेशन पर 
ि᭍लक करᱶ। आवेदक को सभी बुिनयादी जानकारी जैसे नाम, ज᭠म ितिथ, 
᮰ेणी, ईमले, मोबाइल नंबर ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह।ै इस चरण के सफल 
समापन पर, सᳰᮓयण ᳲलक उ᭜प᳖/आबᳯंटत ᳰकया जाता ह ैऔर आवेदक के 
ईमले पर भेजा जाता ह।ै 

Step 1. Click on Apply=>Online Registration at the top/left for 
registration. The applicant is required to furnish all basic 
information such as Name, Date of Birth, Category, Email, 
Mobile number.  On successful completion of this stage, 
activation link is generated /allotted and sent to applicant’s 
email.   

चरण  2. आवेदक को चरण 1 मᱶ पंजीकरण पूरा करन ेके बाद ईमले के मा᭟यम से ᮧा᳙ 
सᳰᮓयण ᳲलक पर ि᭍लक करके खाता सᳰᮓय करना आव᭫यक ह।ै 

Step 2. The applicant is required to activate the account by clicking on 
the activation link received through email after completing 
registration in Step 1.  

चरण  3. इस सᳰᮓयण के सफल समापन पर, आवेदक ऑनलाइन आवदेन करने के िलए 
अपनी लॉिगन आईडी और पासवडᭅ का उपयोग करके लॉिगन कर सकते ह।ᱹ इस 
चरण मᱶ आवेदक को उनकᳱ शैिᭃक अहᭅताए,ं कायᭅ अनुभव आᳰद के सभी 
िववरण भरन ेहᲂगे। 

Step 3. On successful completion of this activation, applicants can 
login using their Login ID and password to apply online.  In 
this step the applicant is required to fill all details of her/his 
Educational Qualifications, Work Experience etc. 

यह एक बᱟ-स्  तरीय चरण ह ै जहाँ आवेदक को वतᭅमान चरण के िलए 
आव᭫यक जानकारी दजᭅ करन ेपर ही अगले चरण मᱶ जाने कᳱ अनुमित दी 
जाती ह।ै चरणᲂ का अनᮓुम इस ᮧकार ह:ै 
This is a multi-stage step where applicant is allowed to go to 
next stage only on entering the information required for current 
stage. The sequence of stages is as follows:  
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1. शैिᭃक अहᭅताए ं Educational Qualifications  
2. अहᭅता के बाद कायᭅ अनुभव Post Qualification Work Experience 
3. वैयिᲦक िववरण  Personal Details  
4. फोटो और ह᭭ताᭃर अपलोड करᱶ Upload Photo & Signature  
5. आवेदन ᮧ᭭तुत करᱶ Submit Application  

उपरोᲦ चरणᲂ के ᳲलक 'ऑनलाइन आवेदन करᱶ' मेनू (अ᭡लाई=>ऑनलाइन 
आवेदन करᱶ) के अंतगᭅत उपल᭣ध ह।ᱹ आवेदक को "शिैᭃक अहᭅताए"ं ᳲलक पर 
ि᭍लक करके शᱧुआत करनी चािहए। एक बार जानकारी सेव होने के बाद, 
अगले चरण का कायᭅ अनभुव जानकारी भरने के िलए उपल᭣ध कराया जाएगा। 
The links for the above stages are available under ‘Apply 
Online’ menu (Apply=>Apply Online). The applicant should 
start by clicking on the "Educational Qualifications" link. 
Once information is saved, the next stage Work Experience 
will be made available for filling up the information.  
 
वतᭅमान चरण स ेसंबंिधत सभी जानकारी दजᭅ करन े पर, आवेदक फॉमᭅ के 
नीच े"सवे एंड ᮧोसीड टू न᭍े᭭ट ᭭टेप" िवक᭨प का उपयोग कर सकता ह,ै 
जो वतᭅमान चरण मᱶ दजᭅ कᳱ गई जानकारी को सवे करेगा और भरन ेके िलए 
अगला चरण खोल दगेा। अगला चरण ऑनलाइन आवदेन मने ू
(Apply=>Apply Online) मᱶ ᳰदए गए ᳲलक का उपयोग करके भी 
खोला जा सकता ह।ै 
On entering all the information related to current stage, the 
applicant can use "Save and Proceed to Next Step" option at 
the bottom of the form which will save the information entered 
in current stage and opens the next stage for filling. The next 
stage can also be opened using link provided in Apply Online 
menu (Apply=>Apply Online).  
 
ᳰकसी भी ᭭तर पर जानकारी को "सेव करᱶ और अगल ेचरण हते ुआग ेबढ़ᱶ" 
िवक᭨प का उपयोग करके सहजेा जा सकता ह।ै 
The information at any stage can be saved using the "Save and 
Proceed to Next Step" option.  
 
एक बार जब आवेदक "आवेदन ᮧ᭭ततु करᱶ (सबिमट अि᭡लकेशन)" चरण पर 
पᱟचँ जाता ह,ै तो आवदेक ᳇ारा अपलोड ᳰकए गए द᭭तावेजᲂ/ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ 
सूची के साथ दजᭅ कᳱ गई सभी जानकारी का एक मसौदा ᳰदखाया जाएगा। 
यहाँ पर आवेदक को पवूᭅ चरणᲂ मᱶ दजᭅ ᳰकए गए ᳰकसी भी िववरण को 
संशोिधत करने कᳱ अनुमित ह।ै 
Once the applicant reaches "Submit Application" stage, a 
draft of all the information entered along with the list of 
documents/certificates uploaded by the applicant will be 
shown. At this point the applicant is allowed to modify any 
details entered in earlier stages. 
 
यᳰद आवेदक आ᳡᭭त ह ैᳰक दजᭅ/अपलोड कᳱ गई सभी जानकारी सही ह,ै तो 
वह "आवेदन ᮧ᭭ततु करᱶ" िवक᭨प का उपयोग करके आवेदन ᮧ᭭तुत कर सकता 
ह।ै कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक आवदेन ᮧ᭭ततु करन े के बाद आवेदक को दी गई 
जानकारी मᱶ कोई भी बदलाव करन ेकᳱ अनमुित नहᱭ दी जाएगी । आवेदन 
ᮧ᭭तुत करन ेके बाद पजंीकरण स᭎ंया उ᭜प᳖ हो जाएगी। 
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If applicant is sure that all the information entered/uploaded is 
correct, she/he can submit the application using "Submit 
Application" option.  Please note that the Applicant will not 
be allowed to make any changes in the information 
furnished once she/he submits the Application.  After 
submission of application, Registration number will be 
generated.  
 

चरण 4. केवल सामा᭠य, आकव और अिपव ᮰ेणी के पᱧुष आवेदकᲂ को ऑनलाइन आवेदन अिंतम 
ᱨप से ᮧ᭭तुत करने के बाद वेबसाइट पर ᳰदए गए ᭭टेट बᱹक कले᭍ट ᳲलक का उपयोग 
करके लाग ू बᱹक श᭨ुक के साथ आवेदन श᭨ुक के ᱨप मᱶ समूह सी (सहायक ᮕेड़ तथा 
वृिᱫकाᮕाही ᮧिशᭃु/तकनीिशयन) हते ु ₹100/- और समहू बी (वृिᱫकाᮕाही 
ᮧिशᭃु/व᭄ैािनक सहायक तथा व᭄ैािनक सहायक/सी) हतेु ₹150/- का अᮧितदये भुगतान 
करना आव᭫यक ह।ै ᭭टेट बᱹक कले᭍ट सुिवधा को www.onlinesbi.co.in वबेसाइट के 

मा᭟यम से ᭭टेट बᱹक कले᭍ट िवक᭨प का चयन करके भी सचंािलत ᳰकया जा सकता ह ै=> 

चेक बॉ᭍स पर ि᭍लक करᱶ और आगे बढ़ᱶ => मंुबई के ᱨप मᱶ रा᭔य का चयन करᱶ => अ᭠य 

के ᱨप मᱶ कॉपᲃरेट/सं᭭थान का ᮧकार => अ᭠य नाम के ᱨप मᱶ एनपीसीआईएल => 

सबिमट करᱶ => ' वृ.ᮧ./त.; सहायक-बी;वृ.ᮧ./वै.स. व᭄ैािनक सहायक-सी सहायक ᮕेड-1  
कᳱ भतᱮ' के ᱨप मᱶ भुगतान ᮰ेणी का चयन करᱶ । 

Step 4. Only male applicants belonging to General, EWS and OBC 
categories are required to make a   non-refundable payment of      
Rs. 100/- towards application fee for Group C ( AGs & 
ST/Tech) and Rs. 150/- Group B ( ST/SA and SA/C)  with the 
applicable bank charges using State Bank Collect link provided 
on the website after final submission of the online application.  
The State Bank Collect facility can also be operated through 
the www.onlinesbi.co.in website by selecting State Bank Collect 
option => Click Check Box & Proceed =>Select State as 
Mumbai=> type of Corporate/Institution as Others =>Others 
Name as NPCIL =>Submit =>Select Payment Category as 
‘Recruitment of STTM, STSA, SA/C & AG-1”. 
 
अजा/अजजा, बᱶमाᳰदज, डीओडीपीकेआईए, भूतपूवᭅ सैिनक, मिहला आवेदकᲂ 
और एनपीसीआईएल के कमᭅचाᳯरयᲂ को आवेदन श᭨ुक के भुगतान से छूट दी 
गई ह।ै 
SC/ST, PwBD, DODPKIA, Ex Servicemen, Female applicants 
and employees of NPCIL are exempted from the payment of 
Application Fee. 
 
आवेदक को श᭨ुक भुगतान के िलए केवल इसी ᳲलक का उपयोग करना 
चािहए। आवेदक को ᭭टेट बᱹक कले᭍ट का उपयोग करके श᭨ुक का भुगतान 
करत ेसमय अ᭠य सभी िववरणᲂ के साथ िपछले चरण मᱶ उ᭜प᳖ पंजीकरण 
सं᭎या का सही उ᭨लेख करना चािहए। कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक आवेदन श᭨ुक का 
िववरण अ᳒तन होने मᱶ तीन कायᭅ ᳰदवस तक का समय लग सकता ह।ै एक 
बार बᱹक से आवेदन श᭨ुक के भुगतान का िववरण ᮧा᳙ हो जाने पर, आवेदक 
"आवेदन श᭨ुक भुगतान िववरण" ᳲलक का उपयोग करके इन िववरणᲂ को दखे 
सकता ह।ै 
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The applicant should use only this link for payment of fee. 
Applicant should mention Registration number generated in 
previous step along with all the other details correctly while 
paying the fee using State Bank Collect. Please note that it may 
take up to three working days to update the details of 
Application Fee. Once the details of payment of application fee 
are received from Bank, the applicant can view these details 
using the "Application Fee Payment Details" link. 
 
श᭨ुक भगुतान के स᭜यापन के बाद ही ऑनलाइन आवदेन पᮢ दखेा/मᳰुᮤत 
ᳰकया जा सकता ह।ै िलिखत परीᭃा / कौशल परीᭃण / द᭭तावेज़ स᭜यापन 
/ साᭃा᭜कार मᱶ भाग लेने के समय मᳰुᮤत आवेदन पᮢ लाना आव᭫यक ह।ै 
'᭭टेट बᱹक कले᭍ट' के मा᭟यम से ऑनलाइन भुगतान करत ेसमय दजᭅ कᳱ गई 
पंजीकरण सं᭎या, आवेदक का नाम, ज᭠म ितिथ, मोबाइल नंबर और ईमेल 
आईडी के संबंध मᱶ जानकारी भुगतान के स᭜यापन के िलए ऑनलाइन आवेदन 
मᱶ दजᭅ कᳱ गई जानकारी के समान होनी चािहए। एसबीआई के '᭭टेट बᱹक 
कले᭍ट' के मा᭟यम से आवेदन श᭨ुक के भुगतान के िलए लाग ू बᱹक श᭨ुक 
आवेदक को वहन करना होगा। आवेदन श᭨ुक का भुगतान केवल 
14/12/2023 और 05/01/2024 के बीच ᳰकसी भी ᳰदन '᭭टेट बᱹक 
कले᭍ट' के मा᭟यम से ᳰकया जा सकता ह।ै भिव᭬य मᱶ संदभᭅ के िलए '᭭टेट 
बᱹक कले᭍ट' कᳱ मᳰुᮤत रसीद अपने पास रखᱶ। 
Only after verification of payment of fee, the online 
application form can be viewed/printed.  The printed 
application is required to be brought at the time of attending 
Written test/skill test/document verification/interview.  The 
information with respect to Registration Number, name of the 
applicant, date of birth, mobile number and email id entered 
while making the online payment through ‘State Bank Collect’ 
should be same as entered in online application for verification 
of the payment.  The applicable bank charges towards payment 
of Application Fee through ‘State Bank Collect’ of SBI will have 
to be borne by the applicant.  The application fee can be paid 
through ‘State Bank Collect’ on any day between 14/12/2023 
and 05/01/2024 only.  Keep the printed receipt of ‘State Bank 
Collect’ for future reference. 
 

h. उपरोᲦ सभी लाग ूचरणᲂ को परूा करन े के बाद ही ऑनलाइन आवदेन ᮧᳰᮓया परूी 
होती ह।ै 
The Online Application Process is complete only after all the above 
mentioned applicable steps are completed. 
 

i. आवेदन कᳱ ि᭭थित आवेदक ᳇ारा "आवदेक के लॉिगन" ᳲलक के मा᭟यम स ेलॉिगन करके 
दखेी जा सकती ह।ै 
Application Status can be seen by the applicant by login through 
"Applicant’s Login" link. 
 

j. आवेदक स ेअनरुोध ह ै ᳰक वह लॉिगन आईडी और पासवडᭅ नोट कर लᱶ, ᭍यᲂᳰक उस े
अपने आवेदन कᳱ ि᭭थित कᳱ जाँच करन े के िलए वेबसाइट पर लॉिगन करन े के िलए 
इसकᳱ आव᭫यकता होगी। आवेदक को आवेदन सं᭎या के साथ एक ईमेल भी भेजा 
जाएगा। 
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Applicant is requested to make a note of the Login ID and 
password, as she/he will need this to login to the website to check 
her/his application status. An email will also be sent to the applicant 
with the application number. 
 

k. अंकᲂ के सटीक ᮧितशत का उ᭨लेख अहᭅता ᮧितशत अंकᲂ के कॉलम मᱶ ᳰकया जाना 
चािहए और अंकᲂ को पणूाᲈᳰकत (राउंᳲडग ऑफ) नहᱭ ᳰकया जाना चािहए, उदाहरण के 
िलए 59.99% को 60% तक पूणाᲈᳰकत (राउंडडे ऑफ)  नहᱭ ᳰकया जाना चािहए। 
Exact percentage of the marks should be mentioned in the qualification 
percentage of marks column and no rounding off of marks should be 
done e.g. 59.99% should NOT be rounded off to 60%. 
 

l. आवेदकᲂ को परीᭃा के िलए वेबसाइट पर ई-ᮧवेश पᮢ (ई-एडिमट काडᭅ) कᳱ 
उपल᭣धता के बारे मᱶ ईमले और एसएमएस (यᳰद सᳰᮓय मोबाइल नंबर ᮧदान ᳰकया 
गया ह)ै के मा᭟यम से सूिचत ᳰकया जाएगा। इसी ᮧकार, साᭃा᭜कार के िलए बुलाए/ 
लघु सूचीयन (शॉटᭅिल᭭टेड) ᳰकए जाने पर आवेदकᲂ को वेबसाइट पर ऑनलाइन मᱶ 
साᭃा᭜कार बुलावा पᮢ (इंटर᳞ू कॉल लेटर) कᳱ उपल᭣धता के बारे मᱶ ईमले और 
एसएमएस के मा᭟यम से सूिचत ᳰकया जाएगा। परीᭃा/साᭃा᭜कार का समय और ᭭थान 
'ई-ᮧवेश पᮢ/साᭃा᭜कार बुलावा पᮢ' मᱶ उपल᭣ध होगा । आवदेक 'आवेदक के 
लॉिगन' के मा᭟यम से लॉिगन कर सकत ेह ᱹऔर उसे मᳰुᮤत कर सकते ह।ᱹ आवेदक को 
परीᭃा/साᭃा᭜कार ᭭थल पर ᭭प᳥ ᱨप से मᳰुᮤत 'ई-ᮧवेश पᮢ/साᭃा᭜कार बुलावा पᮢ' 
ले जाना होगा, िजसके िबना उसे परीᭃा/साᭃा᭜कार मᱶ उपि᭭थत होने कᳱ अनुमित नहᱭ 
दी जाएगी। 
Applicants will be informed through email and SMS (if active mobile 
number provided) about the availability of eAdmit Card on the website 
for test.  Similarly, applicants will be informed through email and SMS 
about the availability of the ‘Interview Call Letter’ online on the website, 
if called/shortlisted for the interview. The time and venue of the 
test/interview will be available in the ‘eAdmit Card/Interview Call 
Letter’.  Applicants can login through the 'Applicant’s Login' and print 
the same.  The applicant must carry a clearly printed ‘eAdmit 
Card/Interview Call Letter’ to the test/interview venue, without which 
she/he will not be allowed to appear for test/interview. 
 

m. उ᭥मीदवार को ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ दी गई जानकारी के आधार पर 
परीᭃण/साᭃा᭜कार मᱶ उपि᭭थत होने कᳱ अनुमित ह।ै इसिलए, यह दढ़ृता से सलाह दी 
जाती ह ै ᳰक आवेदन करने से पहल ेयह सुिनि᳟त कर लᱶ ᳰक आप िनधाᭅᳯरत पाᮢता 
मानदडंᲂ को पूरा करत ेह ᱹऔर ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ सभी िववरण सावधानीपवूᭅक 
और सही ढंग से दजᭅ करᱶ। 
Candidate is allowed to appear for test/interview based on the 
information provided in the online application form. It is, therefore, 
strongly advised to ensure whether you fulfil prescribed eligibility 
criteria before applying & enter all the details carefully and correctly in 
the online application form. 
 

n. आवेदकᲂ को ऑनलाइन पंजीकरण के समय अपलोड करन े के िलए ᭭कैन ᳰकए गए 
ह᭭ताᭃर और फोटोᮕाफ तैयार रखना आव᭫यक ह।ै 
Applicants are required to keep the scanned signature and photograph 
ready for uploading at the time of online registration. 
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o. कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक वैध ह᭭ताᭃर और फोटो के िबना 'ऑनलाइन आवदेन पᮢ' ᭭वीकार 
नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
Please note that the 'Online Application Form' without valid signature 
and photograph will not be accepted. 
 

p. मह᭜वपणूᭅ Important: 

 चार चरण कᳱ ᮧᳰᮓया: Four Step Process: 

I. पंजीकरण Registration 
II. सᳰᮓयण Activation 
III. आवेदक का िववरण भरᱶ, ह᭭ताᭃर, फोटो अपलोड करᱶ और आवेदन ᮧ᭭तुत 

करᱶ 
Fill Applicant Details, upload signature, photo & submit 
application 

IV. ᭭टेट बᱹक कले᭍ट का उपयोग करके श᭨ुक का भुगतान करᱶ (यᳰद श᭨ुक लाग ू
ह)ै 
Pay fee using State Bank Collect (if fee is Applicable) 

 
15.0 कौशल परीᭃण/द᭭तावेज़ स᭜यापन/साᭃा᭜कार के िलए उपि᭭थत होने वाले शॉटᭅिलस्  ट ᳰकए 

गए आवेदकᲂ को वयैिᲦक साᭃा᭜कार के िलए ᳯरपो᳻टग के समय िन᳜िलिखत को अिनवायᭅ 
ᱨप से अपने साथ रखना चािहए: 
The shortlisted applicants appearing for the Skill test/document 
verification/interview should invariably carry with them the following at 
the time of reporting for personal interview : 

 पैन काडᭅ/ᮟाइᳲवग लाइसᱶस/आधार काडᭅ/वोटर आईडी/कॉलेज आईडी/सरकार ᳇ारा जारी 
आईडी का फोटो पहचान ᮧमाण। 
Photo identity proof of PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter 
ID/College ID/Government issued ID. 

 आवेदक कᳱ फोटो वाला बुलावा पᮢ का एक स्  पष्  ट ᳲᮧटआउट। 
One clear printout of the Call Letter bearing photograph of the applicant 

 संपूणᭅ ऑनलाइन आवेदन पᮢ का एक ᭭प᳥ ᳲᮧटआउट। 
One clear printout of the full online application form.  

 शैिᭃक अहᭅता (िडᮕी ᮧमाण पᮢ और अंक सूची दोनᲂ), अनुभव, जाित, ज᭠म ितिथ के 
ᮧमाण आᳰद के समथᭅन मᱶ ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧितया ँका एक सेट। 
One set containing self-attested copies of the certificates in support of 
educational qualification (both degree certificate and mark sheets), 
experience, caste, proof for date of birth etc. 

 उपयुᭅᲦ सभी द᭭तावेजᲂ कᳱ मूल ᮧितया।ँ 
Originals of all the above mentioned documents. 
 

16.0 मह᭜वपणूᭅ ितिथया:ँ Important Dates:  

ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत 
करन ेकᳱ शᱧुआत 
Commencement of 
submission of online 
application 

14/12/2023  
(10:00 बज)े 
14/12/2023 
(10:00 Hrs) 

ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत 
करन ेकᳱ अंितम ितिथ 
Last date for 

05/01/2024 
(17:00 बज)े 

05/01/ 2024 
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submission of online 
application 

(17:00 Hrs) 

आवेदन श᭨ुक का भुगतान 
Payment of Application 
Fee 

14/12/2023 (10:00 बज)े स े05/01/2024 
(17:00 बज)े तक 

14/12/2023(10:00 Hrs) to  
05/01/2024 (17:00 Hrs) 

ऑनलाइन आवेदन के साथ 
ऑनलाइन ᮧ᭭तुत ᳰकए जान े
वाल ेआवेदन श᭨ुक 
Application Fee to be 
submitted online along 
with online application 

सामा᭠य (अन), आकव तथा अिपव वगᭅ के पᱧुष आवेदक 
माᮢ हते ुᮧभायᭅ आवेदन श᭨ुक के ᮧित समूह सी (सᮕे तथा 
वᮧृ/त) हते ु ₹100/- और समूह बी (वᮧृ/वैस तथा 
वैस/सी) हते ु₹150/- का अᮧितदये आवेदन श᭨ुक। 
A Non Refundable application fee of Rs. 100/- 
towards application fee for Group C ( AGs & 
ST/Tech) and Rs. 150/- Group B ( ST/SA and 
SA/C)  chargeable only to Male applicants 
belonging to General (UR), EWS and OBC 
categories. 
 
मिहला आवेदकᲂ, एससी/एसटी वगᭅ से संबंिधत आवेदकᲂ, 
पूवᭅ सैिनकᲂ, कारᭅवाई मᱶ शहीद रᭃा कᳶमयᲂ के आि᮰तᲂ 
(डीओडीपीकेआईए) और एनपीसीआईएल के कमᭅचाᳯरयᲂ को 
आवेदन श᭨ुक के भुगतान से छूट दी गई ह ै। 
Female applicants, applicants belonging to 
SC/ST category, Ex Servicemen, Dependents of 
Defence Personnel Killed in Action (DODPKIA) 
and employees of NPCIL are exempted from 
payment of application fee. 

 
17.0 सामा᭠य शतᱸ: General Conditions: 

a) केवल 18 वषᭅ और उससे अिधक आयु के भारतीय नागᳯरक ही आवेदन करन ेके पाᮢ 
ह।ᱹ 
Only Indian Nationals aged 18 years and above, are eligible to apply. 

b) ऑनलाइन आवेदन पᮢ ᮧ᭭तुत करन ेसे पहल,े उ᭥मीदवार को यह सुिनि᳟त करना होगा 
ᳰक वह उस पद के िलए सभी आव᭫यक पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करती/करता ह ै
िजसके िलए वह आवेदन कर रही/रहा ह।ै यᳰद उ᭥मीदवार पाᮢ नहᱭ ह,ै तो भतᱮ 
ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ उसकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। यᳰद उ᭥मीदवार 
चयन ᮧᳰᮓया मᱶ सफल होता ह ैऔर बाद मᱶ यह पाया जाता ह ै ᳰक वह पाᮢता 
मानदडंᲂ को पूरा नहᱭ करती/करता ह,ै तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी और 
यᳰद िनयᲦु ᳰकया जाता ह,ै तो उसकᳱ सेवाए ं िबना ᳰकसी नोᳯटस या मुआवज े के 
समा᳙ कर दी जाएगंी। 
Before submitting the online application form, the candidate must 
ensure that she/he fulfills all the required eligibility criteria for the 
post for which she/he is applying as detailed for the respective post.  If 
the candidate is not eligible, her/his candidature will be cancelled at 
any stage of the recruitment process.  If the candidate qualifies in the 
selection process and subsequently, it is found that she/he does not 
fulfill the eligibility criteria, her/his candidature will be cancelled and 
if appointed, services will be terminated without any notice or 
compensation. 
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c) यᳰद आवेदक एक से अिधक पदᲂ पर आवेदन करन ेके िलए पाᮢ ह ैऔर कई पदᲂ पर 
आवेदन करना चाहता ह,ै तो उसे ᮧ᭜येक पद के िलए अलग-अलग आवेदन श᭨ुक के 
साथ अलग-अलग आवेदन जमा करना होगा। हालाᳰँक, यᳰद सभी पदᲂ के िलए 
िलिखत/ओएमआर परीᭃा एक सᮢ मᱶ आयोिजत कᳱ जाती ह,ै तो वह अपनी पसंद कᳱ 
ᳰकसी एक िवधा के िलए परीᭃा मᱶ शािमल हो सक ती/सकता ह।ै 
If applicant is eligible to apply in more than one post & wish to apply 
in multiple posts, she/he must submit separate application for each 
post with separate application fee. However, if the written/ OMR test is 
held for all the posts in one session, she/he may appear for the test 
against any one discipline of her/his choice. 

d) एक ही पद के िलए उ᭥मीदवार ᳇ारा एक से अिधक/डुि᭡लकेट आवेदनᲂ के मामल ेमᱶ; 
केवल नवीनतम आवेदन पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। 
In case of multiple/duplicate applications by candidate for the same 
posts; only latest application will be considered. 

e) अिधकतम आयु सीमा और अहᭅता के बाद के अनुभव कᳱ गणना के िलए िन᳸द᳥ 
(कटऑफ) ितिथ ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ यानी 05/01/2024 
ह।ै 
The cutoff date for reckoning the Maximum Age Limit and Post 
Qualification Experience is the last date of submission of online 
application i.e. 05/01/2024. 

f) केवल अहᭅता के बाद के अनुभव को ही ᮧासंिगक अनुभव के ᱨप मᱶ माना जाएगा। 
Only Post Qualification experience will be considered as relevant 
experience. 

g) उ᭥मीदवार कᳱ िनयुिᲦ उपयᲦु ᮧािधकाᳯरयᲂ से स᭜यािपत जाित/᮰ेणी ᮧमाणपᮢᲂ और 
अ᭠य शंसापᮢᲂ के स᭜यापन के अधीन अनंितम रहगेी। यᳰद उपरोᲦ स᭜यापन से पता 
चलता ह ैᳰक आकव/अजा/अजजा/अिपव(गैनव)/बᱶमाᳰदज वगᭅ से संबंिधत उनका दावा 
और अ᭠य शंसापᮢᲂ झूठे पाए जाते ह,ᱹ तो उ᭥मीदवार कᳱ सेवाए ं िबना कोई कारण 
बताए तुरंत समा᳙ कर दी जाएगंी। एनपीसीआईएल / मपिबघ के पास ऐस ेझूठे जाित 
ᮧमाण पᮢ/ शंसापᮢᲂ ᮧ᭭तुत करन े के िलए उ᭥मीदवार के िखलाफ उपयᲦु कारᭅवाई 
करन ेका अिधकार भी सुरिᭃत ह।ै 
The candidate’s appointment will remain provisional subject to 
caste/category certificates being verified from appropriate authorities 
and verification of other testimonials.  The candidate’s services will be 
liable to be terminated forthwith without assigning any reason in case 
the above verification reveals that her/his claim for belonging to 
EWS/SC/ST/OBC(NCL)PwBD category and other testimonials is 
found false.  NPCIL/ MAPS also reserves its right to take such further 
action against the candidate as it may deem proper, for production of 
such a false caste certificate/testimonials. 

h) एक बार ऑनलाइन आवेदन पᮢ भरन े के बाद वगᭅ (अज/अजजा/अिपव(गैनव)/ 
आकव/बᱶमाᳰदज) को नहᱭ बदली जाएगा और बाद मᱶ अ᭠य वगᭅ का कोई लाभ 
᭭वीकायᭅ नहᱭ होगा। 
Category (SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD) once filled in the online 
application form will not be changed and no benefit of other category 
will be admissible later on. 
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i) उᲬतर यो᭏यता: सभी िव᭄ािपत पदᲂ के िलए ᭠यूनतम अहᭅता स ेअिधक उᲬतर अहᭅता 
सिहत कोई भी अ᭠य अहᭅता उ᭥मीदवार को िलिखत परीᭃा मᱶ उपि᭭थत होन ेके िलए 
अयो᭏य नहᱭ बनाएगी। 
Higher Qualification: For all the advertised posts, any other 
qualification including higher qualification over and above the 
minimum qualification will not disqualify the candidate to appear in 
the written examination. 

j) िनधाᭅᳯरत आव᭫यक अहᭅताए ँ ᭠यूनतम ह ᱹ और इन अहᭅताए ँ होने माᮢ स े उ᭥मीदवार 
िलिखत/ओएमआर परीᭃा /साᭃा᭜कार के िलए बलुाए जाने के िलए हकदार नहᱭ हो 
जाते ह।ᱹ 
The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere 
possession of the same does not entitle candidates to be called for 
Written/ OMR test / Interview. 

k) समूह बी तथा सी हते ुओएमआर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ ᮧ᳤ पᮢ होगी, सभी पदᲂ के 
िलए यानी वᮧृ/तकनीिशयन, सहायक ᮕेड़-1, वᮧृ/व᭄ैािनक सहायक तथा व᭄ैािनक 
सहायक-सी के िलए िᮢभाषा मᱶ यानी ᳲहदी, अᮕेंज़ी और ᭃेᮢीय भाषा (तिमल) मᱶ 
आयोिजत कᳱ जाएगी। 
Question Papers shall be in the OMR based examination for Group B 
& C  to be conducted in Trilingual i.e. Hindi, English and regional 
language (Tamil), for all posts ie. ST/Technician. Assistant Grade – 1, 
ST/Scientific Assistant and Scientific Assistant – C. 

l) िलिखत परीᭃा ओएमआर आधाᳯरत हᲂगी। िलिखत परीᭃा का सभंािवत ᭭थान 
चे᳖ै/क᭨पाᲥम होगा। 
Written Examination will be OMR based.  Tentative venue of Written 
examination will be Chennai / Kalpakkam. 

m) परीᭃा हॉल के पᳯरसर के अंदर इल᭍ेᮝॉिनक गैजेट जैसे मोबाइल फोन, इल᭍ेᮝॉिनक 
कलाई घिड़या,ँ कलाई घड़ी फोन, म᭨टीमीिडया घिड़या,ँ पेजर, कैलकुलेटर, पेन 
᭭कैनर या ऐसी ᳰकसी भी अ᭠य इल᭍ेᮝॉिनक उपकरण कᳱ अनुमित नहᱭ ह।ै  इन 
अनुदशेᲂ के ᳰकसी ᮧकार का भी उ᭨लंघन करन े पर उनकᳱ अ᭤यᳶथता र᳎ कर दी 
जाएगी। 
Electronic gadgets such as mobile phones, electronic wrist watches, 
wrist watch phones, multimedia watches, pagers, calculator, pen 
scanners or any other such electronic devices are not permitted inside 
the premises of Examination Hall. Any infringement of these 
instructions shall entail cancellation of their candidature. 

n) सभी अहᭅताए ँ उपयᲦु सांिविधक ᮧािधकारी यूजीसी/एआईसीटीई ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान स ेहोनी चािहए। मा᭠यता िस᳍ करने का दािय᭜व केवल अ᭤यथᱮ 
पर ह।ै 
All qualifications should be from a University/Institute recognized by 
UGC/AICTE appropriate statutory authority. The onus of proving 
recognition rests with the candidate only.   

o) वैयिᲦक साᭃा᭜कार/कौशल परीᭃण के समय मूल द᭭तावेज (स᭜यापन के िलए) और 
िव᭄ापन मᱶ बताए अनुसार ᭭व-स᭜यािपत ᮧितयᲂ के साथ-साथ ऑनलाइन आवेदन कᳱ 
िविधवत ह᭭ताᭃᳯरत हाडᭅ कॉपी ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह।ै इनमᱶ से ᳰकसी भी आव᭫यक 
ᮧमाणपᮢ/द᭭तावेज के ᮧ᭭तुत नहᱭ करने पर साᭃा᭜कार/ᮝेड टे᭭ट/कौशल परीᭃण के 
िलए आवेदक को ᮧवेश नहᱭ ᳰदया जाएगा। 
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Original documents (for verification) and self-attested copies as 
detailed in the advertisement along with duly signed hard copy of the 
Online Application are required to be produced at the time of Personal 
Interview/skill test.  Applicant will not be admitted for interview/Trade 
Test/Skill test, if any of the required certificates/documents are not 
produced. 

p) कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम/᭭वायᱫ िनकाय मᱶ कायᭅरत उ᭥मीदवारᲂ को 
वैयिᲦक साᭃा᭜कार/कौशल परीᭃण/द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय अनापिᱫ 
ᮧमाणपᮢ(एनओसी) ᮧ᭭तुत करने होगा। कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक सरकारी िवभाग/ 
सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम/᭭वायᱫ िनकाय के साथ िनयोिजत अ᭤यᳶथयᲂ को अनापिᱫ 
ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकए िबना वैयिᲦक साᭃा᭜कार/कौशल परीᭃण/द᭭तावेज़ स᭜यापन कᳱ 
अनुमित नहᱭ दी जाएगी।  
Candidates working in the Central/State Government/Public Sector 
Undertakings/ Autonomous Bodies should produce No Objection 
Certificate (NOC) at the time of personal interview/skill test/document 
verification.  Please note that the candidates employed with Govt. 
Dept./PSUs/ Autonomous Bodies will not be allowed for Personal 
interviews/Skill Test/Document verification without production of 
NOC.  

q) ᭠यूपॉकॉइंिल के इ᭒छुक और पाᮢ सेवारत कमᭅचाᳯरयᲂ को ऑनलाइन आवदेन करन े के 
बाद ऑनलाइन आवेदन पᮢ का मᳰुᮤत ᮧित लेना होगा और इसे उिचत मा᭟यम से 
भेजना होगा। 
Interested & eligible serving employees of NPCIL after applying online 
are required to take the print out of online application form and send 
it through proper channel 

r) ऑनलाइन आवेदन ᮧपᮢ मᱶ आवेदक के ᳇ारा ᮧ᭭ततु सूचना के आधार पर परीᭃा मᱶ 
उपि᭭थत होने के िलए अनुमित दी जाएगी ।  इसिलए, आवेदन करन ेसे पहल ेसभी 
यो᭏यता शतᲄ कᳱ पᳶूत को सुिनि᳟त करने कᳱ सलाह दी जाती ह ै ।  अगर बाद मᱶ 
यह पता चला ᳰक आवेदक ᳇ारा ᮧ᭭तुत सूचना झूठी/नकली ह ैया आवेदक ᳰकसी अ᭠य 
यो᭏यता शतᲄ कᳱ पᳶूत नहᱭ करते ह,ै तो ऐसे आवेदक कᳱ अ᭤यᳶथता र᳎ कर दी 
जाएगी और इस संबंध मᱶ कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
The applicant would be admitted to the examination on the basis of 
the information furnished by her/him in the online application form. It 
is therefore advised to ensure that they fulfill all the eligibility 
conditions before applying. In case, it is found at a later stage that the 
information furnished by an applicant is false or an applicant does not 
fulfill any of the eligibility conditions, the candidature of such 
applicant would be cancelled and no correspondence in this regard 
would be entertained. 

s) यᳰद पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा नहᱭ करने या मलू अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ (एनओसी), 
याᮢा ᳯटकट, बोᳺडग पास आᳰद सिहत आव᭫यक द᭭तावेजᲂ को ᮧ᭭ततु न करने के 
कारण अज/अजजा वगᭅ के आवेदक साᭃा᭜कार/कौशल परीᭃण/ᮝेड टे᭭ट मᱶ उपि᭭थत 
नहᱭ ᱟए ह,ै तो याᮢा ᳞य कᳱ ᮧितपᳶूत नहᱭ कᳱ जाएगी । 
If applicant belonging to SC/ST category has not attended the  
interview / Skill test/trade test due to not meeting the eligibility 
criteria or non-production of the required documents including 
original NOC, travel ticket, boarding passes etc., travelling expenses 
will not be reimbursed. 
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t) यᳰद यथा आव᭫यकता होने पर, एनपीसीआईएल/मपिबग के पास िबना कोई नोᳯटस 
जारी ᳰकए या कोई कारण बताए भतᱮ ᮧᳰᮓया को र᳎/ᮧितबंिधत/िव᭭ताᳯरत/संशोिधत/ 
पᳯरवᳶतत करन े का अिधकार सुरिᭃत ह।ै एनपीसीआईएल/मपिबघ अपन े िववेक से, 
ᳰकसी भी आकि᭭मकता घटना कᳱ ि᭭थित मᱶ ᳰकसी कᱶ ᮤ/᭭थान और/या सभी 
कᱶ ᮤᲂ/उ᭥मीदवारᲂ के संबंध मᱶ, जब भी आव᭫यक हो, िलिखत/ओएमआर 
परीᭃा/साᭃा᭜कार ᳰफर स ेआयोिजत कर सकता ह।ै 
NPCIL/ MAPS reserve the right to cancel/restrict/enlarge/ 
modify/alter the recruitment process, if need so arises, without 
issuing any further notice or assigning any reason thereof. NPCIL/ 
MAPS may at its discretion; re-conduct written/ OMR test/interview, 
wherever necessary in respect of a centre/venue and/or all 
centres/candidates in case of any eventualities. 

u) िव᭄ािपत ᳯरिᲦयां अनंितम ह ᱹऔर आव᭫यकताᲐ के अनुसार कम हो सकती ह।ᱹ  ᳰकसी 
भी पᳯरणामी ᭃित / हािन के िलए आवेदक को मुआवजा दने े के िलए िनगम 
उᱫरदायी नहᱭ ह।ै 
The number of vacancies advertised is provisional and may decrease 
as per the requirements. Corporation will not be liable to compensate 
the applicant for any consequential damage / loss. 

v) िलिखत/ओएमआर परीᭃा/साᭃा᭜कार/कौशल परीᭃा (जहां भी लाग ू हो) के िलए 
आबᳯंटत परीᭃा कᱶ ᮤ, तारीख और समय मᱶ बदलाव के ᳰकसी अनरुोध पर िवचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा। एनपीसीआईएल/मपिबघ के पास िलिखत/ओएमआर परीᭃा के परीᭃा 
कᱶ ᮤ के आबटंन का अिधकार सुरिᭃत ह,ै जैसा ᳰक वह उिचत समझᱶ, आवेदक को 
ईमले और/या एसएमएस के मा᭟यम से सूिचत ᳰकया जाएगा और इस सबंंध मᱶ ᳰकसी 
भी बदलाव के िलए ᳰकसी भी अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
No request for change of Test Centre, date and time allotted for 
Written/ OMR test/interview/Skill test (wherever applicable) will be 
entertained.   NPCIL/MAPS reserves the right of allocation of Test 
Centre of Written/ OMR Test  as it may deem fit which the applicant 
will be informed through email and/or SMS and no further request for 
any change shall be entertained in this regard.  

w) परीᭃा के िलए ᮧवेश पᮢ / बुलावा पᮢ ज़ारी करने स ेिव᭄ािपत पद पर िनयुिᲦ का 
कोई अिधकार/दावा नहᱭ ᮧदान करेगा। अंितम चयन परूी तरह से यो᭏यता के आधार 
पर होगा और सभी पाᮢता शतᲄ को पूरा करन,े िनधाᭅᳯरत चयन ᮧᳰᮓया मᱶ 
सफलतापवूᭅक अहᭅता ᮧा᳙ करने और आग े सावᭅजिनक सेवाᲐ मᱶ अजा/अजजा/ 
अिपव(गैनव)/आकव/बᱶमाᳰदज/भूतपूवᭅ सैिनक को आरᭃण और ᳯरयायतᲂ पर भारत 
सरकार के ᳰदशािनदᱷश के अंतगᭅत होगा। 
Issuance of an admit card/call letter for the examination will not 
confer any right/claim for appointment to the post advertised. Final 
selection will be purely based on merit and is subject to fulfillment of 
all the eligibility conditions, successfully qualifying in the prescribed 
selection process and further subject to the Govt. of India guidelines 
on reservation and concessions to SC/ST/OBC 
(NCL)/EWS/PwBD/EXSM in public services.  

x) यᳰद कोई अ᭤यथᱮ उपयुᲦ नहᱭ पाया जाता ह,ै तो ᭠यूपॉकॉइंिल/मपिबघ के पास ᳰकसी 
पद के िलए उ᭥मीदवार का चयन न करने का अिधकार सुरिᭃत ह।ै 
NPCIL/MAPS reserves the right not to select a candidate for a post, if 
no candidate is found suitable. 
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y) एनपीसीआईएल/मपिबघ मᱶ उ᭥मीदवार कᳱ िनयुिᲦ िनधाᭅᳯरत ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा चᳯरᮢ 
और पूवᭅवᱫृ और िवशषे सुरᭃा ᮧ᳤ावली कᳱ सतंोषजनक संदभᭅ जाचँ और स᭜यापन के 
अधीन ह।ै इसके अलावा, चयिनत उ᭥मीदवार कᳱ िनयुिᲦ एनपीसीआईएल/मपिबघ के 
ᮧािधकृत िचᳰक᭜सा अिधकारी ᳇ारा िचᳰक᭜सकᳱय ᭭व᭭थता के अधीन होगी। 
Appointment of the candidate in NPCIL/MAPS is subject to 
satisfactory reference check and verification of Character & 
Antecedents and Special Security Questionnaire by the prescribed 
authorities. Further, appointment of the selected candidate will be 
subject to medical fitness by the Authorised Medical Officer of NPCIL/ 
MAPS. 

z) िव᭄ािपत सभी पदᲂ पर एनपीसीआईएल/मपिबघ कᳱ आव᭫यकताᲐ के आधार पर 
िनगम कᳱ ᳰकसी भी इकाई या भारत मᱶ ᳰकसी अ᭠य ᭭थान पर सेवा करन ेका दािय᭜व 
ह।ै 
All positions advertised carries with it the liability to serve in any of 
the Units of the Corporation or at any other place in India depending 
upon NPCIL/MAPS requirements. 

aa) ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ दजᭅ ईमले आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक वषᭅ 
तक सᳰᮓय रहना चािहए। एक बार दजᭅ करन े के बाद ईमले आईडी को बदलन ेकᳱ 
अनमुित नहᱭ होगी। भिव᭬य के सभी पᮢाचार िसफᭅ पंजीकृत ईमले पर भेजे जाएगें। 
The email id and mobile number entered in the online application form 
should remain active for at least one year.  No change in the 
registered email id will be allowed once entered.  All future 
correspondence would be sent to the registered email only.  

bb) उ᭥मीदवार ᳇ारा ᳰकए गए ऑनलाइन आवेदन श᭨ुक कᳱ वापसी के अनुरोध पर ᳰक᭠हᱭ  
भी पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
Request for refund of online application fee made by the candidate will 
not be entertained under any circumstances. 

cc) अᮕेंजी के अलावा अ᭠य सं᭭करणᲂ मᱶ ᳞ा᭎या के कारण उ᭜प᳖ होने वाली ᳰकसी भी 
अ᭭प᳥ता/िववाद के मामल ेमᱶ, अᮕेंजी सं᭭करण मा᭠य होगा। 
In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation 
in versions other than English, the English version shall prevail.  

dd) ᳰकसी भी िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ कानूनी ᭃेᮢािधकार चे᳖ई होगा। 
In case of any dispute, legal jurisdiction will be Chennai. 

ee) यᳰद भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ या उसके बाद यह पाया जाता ह ै ᳰक 
आवेदक: 
If, at any stage of the recruitment process or subsequently, it is found 
that, the applicant : 

i. गलत जानकारी ᮧदान कᳱ ह ैया झूठे द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत ᳰकए ह ᱹया 
has provided wrong information or submitted false documents 
or 

ii. ᮧासंिगक जानकारी को िछपाया ह ैया 
has suppressed relevant information or 

iii. इस भतᱮ के िलए पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा नहᱭ करता ह ैया 
does not meet the eligibility criteria for this recruitment or 

iv. चयन ᮧᳰᮓया के दौरान अनुिचत साधनᲂ का सहारा िलया ह ैया 
has resorted to unfair means during selection process or 
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v. ᮧितᱨपण का दोषी पाया गया ह ैया 
is found guilty of impersonation or  

vi. परीᭃा कᱶ ᮤ पर िलिखत/ऑनलाइन परीᭃा या साᭃा᭜कार ᭭थल पर वैयिᲦक 
साᭃा᭜कार के सचुाᱨ सचंालन को ᮧभािवत करने वाली गड़बड़ी पैदा कᳱ 
created disturbance affecting the smooth conduct of written test 
at the test centre or Personal Interview at interview venue 

vii. गैर मानवीय या अᮧासंिगक फोटोᮕाफ अपलोड कᳱ ह।ै 
has uploaded non human or irrelevant photograph, 

 
उसे एनपीसीआईएल/मपिबघ मᱶ सभी िनयुिᲦयᲂ के िलए अयो᭏य ठहराया जाएगा, 
मुकदमा चलाया जाएगा और वंिचत ᳰकया जाएगा और त᭜काल उसका आवेदन/िनयुिᲦ 
तुरंत र᳎/अ᭭वीकृत कर दी जाएगी। 
she/he will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for 
all appointments in NPCIL/MAPS and her/his 
application/appointment will be cancelled/rejected forthwith. 

ff) इस िव᭄ापन के जवाब मᱶ आवेदन करन ेवाल ेआवेदक समय-समय पर इस संबंध मᱶ 
नवीनतम अपडटे के िलए एनपीसीआईएल के वेब पोटᭅलᲂ पर जा सकत ेह।ᱹ 
Applicants applying in response to this advertisement may please visit 
web portals of NPCIL for latest updates in this regard from time to 
time. 

gg) चयिनत नहᱭ होने वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ से कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
No correspondence will be made with the candidates not selected. 

hh) कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक वैध ह᭭ताᭃर और फोटो के िबना “ऑनलाइन आवेदन पᮢ” ᭭वीकार 
नहᱭ ᳰकया जाएगा और अधूरे आवेदनᲂ को सरसरी तौर पर खाᳯरज कर ᳰदया जाएगा। 
“Please note that the 'Online Application Form' without valid 
signature and photograph will not be accepted and incomplete 
applications shall be summarily rejected. 

ii) कौशल परीᭃण / साᭃा᭜कार के िलए अ᭤यᳶथयᲂ को बुलाए जाने वाल ेअिधकतम अंक 
अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ ᮧितᳰᮓया पर िनभᭅर करᱶग े और सभी ᮰ेिणयᲂ, िवधाᲐ, ᮝेडᲂ और 
आरिᭃत वगᲄ के िलए समान नहᱭ हो सकते ह।ᱹ 
The Maximum marks on the basis of which candidates to be called for  
Skill Test / Interview will depend upon the response of the candidates 
and may not be uniform for all categories, disciplines, trades and 
reserved categories. 

jj) यᳰद ᳰकसी भी समय अ᭤यथᱮ ᳇ारा दी गई कोई भी जानकारी झूठी पाई जाती ह ैया 
पाᮢता मानदडं कᳱ पᳶूत नहᱭ ᳰकया जाना पाई जाती ह,ै तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी िबना 
ᳰकसी कारण के तुरंत र᳎ कर दी जाएगी, भले ही यह िलिखत परीᭃा /कौशल 
परीᭃा/साᭃा᭜कार मᱶ उᱫीणᭅ होने के बाद और कायᭅᮕहण करन ेके पहल ेया बाद मᱶ भी 
पाई गई हो।  
If any information furnished by the candidates reveals false or found 
to be not meeting eligibility criteria at any time, his candidature shall 
be cancelled immediately without any reason even though it is found 
after clearing of Written Examination/  Skill Test/Interview  and also 
either before or after joining. 

kk) चयिनत नहᱭ ᱟए अ᭤यᳶथयᲂ के अिभलेख चयन सचूी के ᮧकाशन के ᳰदनांक से 06 माह 
से अिधक के िलए सुरिᭃत नहᱭ रखे जाएगें। 
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Records of the candidates not selected shall not be preserved beyond 
06 months from the date of publication of select list. 

ll) ᳰकसी भी ᱨप मᱶ पᭃ-ᮧचार करना िनरहᭅता होगी। 
Canvassing in any form will be a disqualification. 

 
18.0 हमस ेसपंकᭅ करᱶ: Contact Us : 

 आवेदक अपने ᮧ᳤, यᳰद कोई हो, 'हमसे संपकᭅ करᱶ' ᳲलक के अंतगᭅत ᮧ᭭तुत कर 
सकत ेह।ᱹ 
Applicants may submit their queries, if any, under ‘Contact Us’ Link.  

 14/12/2023 (11:00 बज ेस)े 05/01/2024 (13:00 बज ेतक) कᳱ अविध 
के दौरान ᮧा᳙  ᮧ᳤ᲂ पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। 
Queries received during the period from 14/12/2023 (1100 Hrs 
onwards) till 05/01/2024 (up to 1300 Hrs) will only be entertained. 

 अनुबंिधत अविध के भीतर भतᱮ से संबंिधत केवल वैध ᮧ᳤ᲂ पर ही िवचार ᳰकया 
जाएगा। 
Only valid queries pertaining to recruitment  will be entertained 
within the stipulated period. 

 

इस भतᱮ स े संबंिधत अ᭠य ᳰकसी भी जानकारी/शुि᳍पᮢ/अनुशेष आᳰद 
www.npcil.nic.in और www.npcilcareers.co.in पर अपलोड ᳰकया 
जाएगा । कृपया इन वेब पोटᭅलᲂ का संदभᭅ लेते रहᱶ। 

Any further information/corrigendum/addendum etc. pertaining to this 
recruitment will be uploaded on www.npcil.nic.in and www.npcilcareers.co.in.  
Please keep referring these web portals. 
 

एनपीसीआईएल, लिᱹगक समानता वाला कायᭅ बल बनान ेहते ुᮧयासरत ह ैऔर मिहला 
आवेदकᲂ को आवेदन करन ेके िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया जाता ह।ै 

NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance 
and women applicants are encouraged to apply 

 

नािभकᳱय ऊजाᭅ - ᭭व᭒छ और सधंारणीय भिव᭬य 
Nuclear Power – Providing a Clean and Sustainable Future 

 

------------------------------ X ------------------------------ 
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अ᭍सर पछेू जान ेवाल ेᮧ᳤ FAQs: 

ᮧ. 1 मुझ ेऑनलाइन आवेदन पᮢ का ᳲᮧट आउट कहा ँभेजना चािहए? 
Q. 1 Where should I send print out of Online Application form? 

उᱫर: 

ऑनलाइन आवेदन पᮢ का ᳲᮧट आउट नहᱭ भजेना ह ै । केवल कौशल 
परीᭃण/द᭭तावेज़ स᭜यापन/साᭃा᭜कार के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को 
कौशल परीᭃण/द᭭तावेज़ स᭜यापन/साᭃा᭜कार के िलए उपि᭭थत होते समय िव᭄ापन 
मᱶ उि᭨लिखत अ᭠य आव᭫यक द᭭तावेजᲂ के साथ 'ऑनलाइन आवेदन पᮢ' का ᳲᮧट 
आउट जमा करना आव᭫यक ह।ै 

Ans 

Print out of Online Application form is NOT TO BE SENT.  Only 
candidates shortlisted for skill test/document verification/interview 
are required to submit the printout of ‘Online Application Form’ along 
with other essential documents mentioned in the advertisement while 
appearing for skill test/document verification/ interview. 

ᮧ. 2 
᭍या मुझे अपनी अहᭅता, जाित, िवकलांगता आᳰद से संबंिधत ᮧमाणपᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ 
कᳱ ᮧितया ंभेजनी चािहए? 

Q. 2 
Should I send the copies of certificates/documents regarding my 
qualification, caste, disablement etc.?  

उᱫर: एनपीसीआईएल को कोई द᭭तावेज़ न भेजᱶ। 
Ans DO NOT SEND any documents to NPCIL. 

ᮧ. 3 
मᱹने अपना आवेदन ऑनलाइन जमा कर ᳰदया ह,ै लेᳰकन पंजीकरण सं᭎या भूल गया 
ᱠ ं और 'ऑनलाइन आवदेन पᮢ' का ᳲᮧट आउट भी नहᱭ िलया ह।ै मुझ े ᭍या 
करना? 

Q. 3 
I have submitted my application online, but have forgotten the 
Registration Number and also did not take a print out of the ‘Online 
Application Form’. What do I do?  

उᱫर: 

आप अपना ई-मेल चेक कर सकते ह.ᱹ पंजीकरण के बाद, ᮧ᭜येक आवेदक को 
पंजीकरण सं᭎या और नाम के साथ एक ई-मेल भेजा जाएगा। यᳰद इसके िलए 
शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया जाता ह,ै तो कौशल परीᭃण/द᭭तावेज़ स᭜यापन/वैयिᲦक साᭃा᭜कार 
के समय 'ऑनलाइन आवेदन पᮢ' का िविधवत ह᭭ताᭃᳯरत ᳲᮧट आउट आव᭫यक 
होगा। 

Ans 

You may check your e-mail. After registration, an e-mail will be sent to 
each applicant along with the registration number and name. Duly 
signed printout of ‘Online Application Form’ will be required at the 
time of skill test/document verification/personal interview, if 
shortlisted for the same.  

ᮧ. 4 मᱹ अपने आवेदन कᳱ ि᭭थित कैसे चकै कर सकता ᱠ?ं 
Q. 4 How can I check the status of my application?  

उᱫर: 
आप "आवेदक का लॉिगन" मेनू पर ि᭍लक कर सकत ेह ᱹऔर अपने संबंिधत िववरण 
दजᭅ करके इस वेबसाइट पर अपने आवेदन कᳱ ि᭭थित कᳱ चकै कर सकत ेह।ᱹ 

Ans 
You can click "Applicant's Login" menu and check the status of your 
application on this website by entering your relevant details. 

ᮧ. 5 मᱹ अपने आवेदन श᭨ुक का भुगतान कैसे कर सकता ᱠ?ं 
Q. 5 How can I pay my Application fee?  

उᱫर: आवेदन श᭨ुक का भुगतान केवल ᭭टेट बᱹक कले᭍ट ऑनलाइन मोड के मा᭟यम से 
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ᳰकया जाना चािहए। 

Ans 
Payment of application fee should be made through State Bank Collect 
online mode only. 

ᮧ. 6 ᭍या मᱹ ᭭टेट बᱹक कले᭍ट के बदल ेचेक/डीडी/बᱹक चालान भेज सकता ᱠ?ँ 

Q. 6 
Can I send a Cheque/DD/Bank Challan in lieu of the State Bank 
Collect?  

उᱫर: नहᱭ। 
Ans No. 

ᮧ. 7 
मᱹ अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. आवेदक ᱠ ंलेᳰकन मेरे पास जाित ᮧमाण पᮢ 
नहᱭ ह।ै ᭍या मᱹ सामा᭠य आवेदक के ᱨप मᱶ आवेदन कर सकता ᱠ?ँ 

Q. 7 
I am a SC/ST/OBC Applicant but don't have the caste certificate.  Can 
I apply as a General Applicant?  

उᱫर: 

यᳰद आप चाहᱶ, तो आप अपनी ᮰ेणी "सामा᭠य (यूआर)" बताते ᱟए आवेदन कर 
सकत े ह,ᱹ यᳰद आप सामा᭠य ᮰ेणी के िलए पाᮢ ह।ᱹ ऐसी ि᭭थित मᱶ, आपकᳱ 
उ᭥मीदवारी को "सामा᭠य (यूआर)" माना जाएगा और बाद मᱶ वगᭅ मᱶ ᳰकसी 
बदलाव कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। आपके िलए कोई छूट/ᳯरयायत लाग ू नहᱭ 
होगी। 

Ans 

If you so desire, you may apply stating your category as "General 
(UR)", if eligible for General category. In such an event, your 
candidature will be considered as "General (UR)" and no change in 
category shall be allowed at a later date.  No relaxation/concessions 
will be applicable to you.  

ᮧ. 8 
मᱹ एक सरकारी/सावᭅजिनक ᭃेᮢ कᳱ कंपनी मᱶ कायᭅरत ᱠ।ं ᭍या मुझ ेसाᭃा᭜कार के 
िलए उपि᭭थत होते समय अपने िनयोᲦा से एनओसी संलᲨ करनी चािहए? 

Q. 8 
I am working in a Government/Public Sector Company. Should I 
enclose an NOC from my employer while appearing for interview? 

उᱫर: 
कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार/पीएसयू/सहायता ᮧा᳙ सं᭭थानᲂ मᱶ काम करन े वाल े शॉटᭅिल᭭ट 
ᳰकए गए आवेदकᲂ को संगठन से मूल "अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ" लाना होगा, िजसके 
िबना उ᭠हᱶ साᭃा᭜कार मᱶ शािमल होने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

Ans 

Shortlisted applicants working in Central/State 
Government/PSUs/Aided Institutions should bring original "No 
Objection Certificate" from the organisation without which they will 
not be allowed to appear for the interview. 

ᮧ .9 
᭍या ________________ के पद के िलए साᭃा᭜कार मᱶ भाग लेने के िलए मुझ े
कोई याᮢा ᳞य का भुगतान ᳰकया जाएगा? 

Q.9 
Will any travel expenses be paid to me for attending the Interview for 
the post of ________________? 

उᱫर. 

व े बा᳭ स्  थान के आवेदक िज᭠हᱶ शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया गया ह ै और िलिखत 
परीᭃा/कौशल परीᭃा/द᭭तावेज़ स᭜यापन/ वैयिᲦक साᭃा᭜कार के िलए बुलाया गया 
ह,ै उ᭠हᱶ िव᭄ापन मᱶ बताए अनुसार याᮢा ᳞य कᳱ ᮧितपᳶूत कᳱ जाएगी। तदनुसार, 
िलिखत परीᭃा/कौशल परीᭃा/द᭭तावेज़ स᭜यापन/वैयिᲦक साᭃा᭜कार के िलए बुलाए 
गए उ᭥मीदवारᲂ को ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ उनके बᱹक खातᲂ का िववरण जमा 
करना होगा। 

Ans. 
Those outstation applicants who are shortlisted and are called for 
written test/skill test/document verification/personal Interview, will 
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be reimbursed travelling expenses as detailed in the advertisement.  
Accordingly, candidates called for written test/skill test/document 
verification/personal Interview will be required to submit their bank 
account details in the prescribed format as provided. 

ᮧ.10 'आवेदन श᭨ुक' ᭭प᳥ करᱶ। 
Q.10 Explain 'Application Fee'. 

उᱫर: 

सामा᭠य, आकव तथा अिपव ᮰ेणी के पᱧुष आवेदक माᮢ हते ुᮧभायᭅ आवेदन श᭨ुक 
के ᮧित समूह सी (सᮕे तथा वᮧृ/त) हते ु₹100/- और समूह बी (वᮧृ/वैस तथा 
वैस/सी) हते ु₹150/- का अᮧितदये आवेदन श᭨ुक ह।ै लाग ूबᱹक श᭨ुक आवेदक को 
वहन करना होगा। मिहला आवेदकᲂ, एससी/एसटी वगᭅ से संबंिधत आवेदकᲂ, पूवᭅ 
सैिनकᲂ, कारᭅवाई मᱶ शहीद रᭃा कᳶमयᲂ के आि᮰तᲂ (डीओडीपीकेआईए) और 
एनपीसीआईएल के कमᭅचाᳯरयᲂ को आवेदन श᭨ुक के भुगतान स ेछूट दी गई ह ै। 

Ans 

A non-refundable application fee of Rs. 100/- towards application fee 
for Group C ( AGs & ST/Tech) and Rs. 150/- Group B ( ST/SA and 
SA/C)   is chargeable to only the male applicants in General, EWS and 
OBC categories. The applicable bank charges are to be borne by the 
applicant. Female applicants and the applicants belonging to 
SC/ST/Ex Serviceman, Dependents of Defence Personnel Killed in 
Action (DODPKIA) and employees of NPCIL are exempted from 
payment of application fee. 

ᮧ.11 
मᱹने ऑनलाइन आवेदन भर ᳰदया ह।ै ᭍या मेरे आवेदन पर िवचार न ᳰकय ेजाने कᳱ 
कोई संभावना ह?ै 

Q.11 
I have filled in Online application.  Is there any chance of my 
application not being considered? 

उᱫर: 

आवᳰेदत पद कᳱ पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ का सही ढंग स े
भरा ᱟआ आवेदन सामा᭠यतः अ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। हालाᳰँक, आवेदन कᳱ 
अ᭭वीकृित से बचने के िलए; उ᭥मीदवार को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक: 
एक ही िववरण वाले एकािधक आवदेन नहᱭ भरे गए ह,ᱹ 

ऑनलाइन आवेदन मᱶ केवल उिचत जानकारी ही दजᭅ कᳱ जाती ह,ै 

ऑनलाइन भुगतान िनधाᭅᳯरत समय सीमा के भीतर ᳰकया गया ह;ै यᳰद लागू हो। 

Ans 

Correctly filled-in application of candidates meeting the eligibility 
criteria of the post applied for will not normally be rejected.  However, 
to avoid rejection of application; candidate should ensure that : 
Multiple applications with same details are not filled in, 
Only proper information is entered in the Online application,  
Online payment is made within prescribed time limit; if applicable. 

ᮧ.12 
जब मᱹने अपना पंजीकरण पूरा कर िलया तो मुझ ेसᳰᮓयण (एि᭍टवेशन) ईमले ᮧा᳙ 
नहᱭ ᱟआ ह।ै ᭍यᲂ? 

Q.12 
I have not received the activation email when I completed my 
registration. Why? 

उᱫर: 
हो सकता ह ै ᳰक सᳰᮓयण (एि᭍टवेशन) ईमेल आपके ईमले एकाउंट के ᭭पैम/जंक 
फ़ो᭨डर मᱶ चला गया हो । तो कृपया इन फ़ो᭨डरᲂ मᱶ जाँच करᱶ। 

Ans 
The activation email could have been delivered to the spam/junk 
folder of your email account. So please check in these folders. 

ᮧ᳤ 13 जब मᱹने अपना पंजीकरण पूरा कर िलया तो मुझ े कोई एसएमएस नहᱭ िमला। 
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᭍यᲂ? 
Q.13 I have not received any SMS when I completed my registration. Why? 

उᱫर: 

यᳰद आपके ᳇ारा पंजीकृत मोबाइल नंबर ᮝाई एनसीपीआर सूची (िजसे पहल े
डीएनडी कहा जाता था) मᱶ ह,ै तो आपको पंजीकरण से संबंिधत एसएमएस अलटᭅ 
ᮧा᳙ नहᱭ हᲂगे। यᳰद आप कायᭅकारी अिधकाᳯरयᲂ कᳱ भतᱮ के संबंध मᱶ 
एनपीसीआईएल से भिव᭬य मᱶ एसएमएस अलटᭅ ᮧा᳙ करना चाहत ेह,ᱹ तो कृपया 
अपने सेवा ᮧदाता के मा᭟यम से अपना मोबाइल नंबर एनसीपीआर सूची से हटवा 
लᱶ। 

Ans 

If the mobile number you have registered is in the TRAI NCPR list 
(formerly called DND), you will not receive SMS alerts related to the 
registration. If you want to receive future SMS alerts from NPCIL 
related to recruitment of Executives, please remove your mobile 
number from the NCPR list through your service provider.  

ᮧ.14 साᭃात्  कार बुलावा पᮢ (इंटर᳞ू कॉल लैटर) कैसे डाउनलोड करᱶ? 
Q.14 How to download the Interview call letter? 

उᱫर: 
कॉल लेटर APPLY मेनू के अंतगᭅत "आवेदन ि᭭थित" मᱶ उपल᭣ध ह ै(यᳰद शॉटᭅिल᭭ट 
ᳰकया गया ह)ै। इसे वेबसाइट पर लॉग इन करके डाउनलोड ᳰकया जा सकता ह।ै 

Ans 
The call letter is available in “Application Status” under APPLY menu 
(if shortlisted).  The same can be downloaded by login into the website. 

ᮧ.15 मᱹ अपना लॉिगन आईडी भूल गया/खो चुका ᱠ।ं मुझ ेलॉिगन आईडी कैसे िमलेगा? 
Q.15 I have forgotten/lost my login Id.  How will I get the login Id? 

उᱫर: 
ईमले मᱶ लॉिगन आईडी ᮧदान कᳱ गई ह,ै जो ऑनलाइन पंजीकरण के बाद भेजा 
गया था। 

Ans 
Login Id has been provided in the email, which was sent after the 
Online registration. 

ᮧ.16 मᱹन अपना पासवडᭅ भूल गया/खो चुका ᱠ।ँ मुझ ेपासवडᭅ कैसे िमलेगा? 
Q.16 I have forgotten/lost my password.  How will I get the password? 

उᱫर: 
पासवडᭅ को अ᭡लाई मेनू के अंतगᭅत लॉिगन "पासवडᭅ भूल गए" का उपयोग करके 
रीसेट ᳰकया जा सकता ह।ै 

Ans 
Password can be reset using login “FORGOT PASSWORD” under 
APPLY menu. 

ᮧ. 17 मᱹने __ कर िलया ह,ै ᭍या मᱹ __ पद के िलए आवेदन करन ेके िलए पाᮢ ᱠ?ं 
Q. 17 I have done __, whether I am eligible to apply for the post of __? 

उᱫर: 
केवल िव᭄ािपत िवधा पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। समकᭃता वाल ेपाᲹᮓम/िवधा 
पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

Ans 
Only the advertised discipline will be considered. 
Courses/discipline with equivalence will not be considered. 

ᮧ.18 मᱹ मैकेिनकल इंजीिनयर ᱠ ंऔर आईटी मᱶ कायᭅरत ᱠ,ं ᭍या मᱹ पाᮢ ᱠं? 
Q.18 I am mechanical engineer and working in IT, whether I am eligible? 

उᱫर: केवल िनधाᭅᳯरत ᮧकार के उ᳒ोग और ᭃेᮢ मᱶ अनुभव पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। 

Ans 
Experience only in the type of industry & area as prescribed will be 
considered.  

 


